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1 Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины ОП. 06  

Экономика организации 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте). 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 11, ПК 2.5 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины – формирование у будущих специалистов на базе усвоенной 

системы опорных знаний по экономике организации. 

Задачи изучения дисциплины: 

- ознакомление с терминологией и понятиями экономики организации; 

- усвоение основных экономических законов; 

- понимания основных процессов по организации финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания: 

Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

ПК 2.5 

 

– рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 
– находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации. 

 

– основы организации производственного и технологического 

процесса; 

– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их использования; 
– принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

– основы макро- и микроэкономики. 
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2 Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения: 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  56 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия  12 

Самостоятельная работа 
2 

Промежуточная аттестация (в форме дифференцированного зачета) 

 
 

 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  56 

в том числе: 

теоретическое обучение (обзорные, установочные занятия) 8 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа 38 

Промежуточная аттестация (в форме дифференцированного зачета) 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 
Для очной формы обучения 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Содержание, цели и задачи дисциплины, ее роль в подготовке специалиста железнодорожного 

транспорта, связь с другими дисциплинами. Сущность экономических реформ, проводимых в 

Российской Федерации при переходе к рынку. 

2 

Раздел 1. Основные концепции экономики   

Тема 1.1. Принципы 

экономического мышления. 

Государство и экономика. 

Структура рынка, действие 

рыночных законов 

Содержание учебного материал  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Основные понятия об экономике и ее структура. Главные вопросы экономики. Макроэкономика и 

микроэкономика. Ресурсы и факторы производства. Ограниченность и выбор. Собственность, 

понятие и формы. Виды собственности в России. 

2 

Типы экономических систем. Цели вмешательства государства (правительства) в экономику. 

Государственные финансы. Налоговая система. Рынок. Классификация рыночных структур. Понятие 

спроса и предложения. Равновесие на рынке. Влияние изменений спроса и предложения на 

равновесную цену. Устойчивость равновесия. 

2 

Раздел 2. Транспорт как отрасль экономики   

Тема 2.1. Транспорт в системе 

общественного производства и 

его экономические особенности. 

Система управления и 

маркетинг  на железнодорожном 

транспорте 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 
ОК 11 

 

Краткая характеристика транспорта как сферы материального производства, его роль в процессе 

общественного производства. Качество работы транспорта и его влияние на эффективность 
общественного производства. Продукция транспорта, ее измерители и особенности. Качественные 

показатели работы транспорта. Структура управления отраслью. Роль и место транспортного 

маркетинга в системе управления. Методы изучения транспортного рынка. Комплекс маркетинга на 

транспортных предприятиях. Особенности и перспективы развития отрасли 

2 

Раздел 3. Понятие и экономическая сущность организационно-правовых форм организации   

Тема 3.1. Производственная 

структура организации и типы 

производств. 

Организация управления 

хозяйством СЦБ. 

Дистанция СЦБ - структурное 

подразделение 

железнодорожного транспорта. 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Классификация предприятий по формам собственности и отраслевому признаку. Виды предприятий 

на железнодорожном транспорте. Производственная структура предприятия железнодорожного 

транспорта и его подразделений. 

2 

Хозяйство СЦБ - составная часть многоотраслевого хозяйства железнодорожного транспорта. Его 

связь с другими отраслями железнодорожного транспорта. Назначение хозяйства в осуществлении 

перевозочного процесса. 

2 

Производственная структура дистанции СЦБ. Задачи и характеристика производственной 

деятельности. Качественные и количественные показатели производственной деятельности. 
2 
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В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 1 Определение количественных и качественных показателей работы 

дистанции СЦБ 

2 

Раздел 4. Материально-техническая база организации   

Тема 4.1. Основные фонды 

дистанции. Оборотные средства 

дистанции 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Основные фонды дистанции, их значение, состав и структура. Физический и моральный износ 

основных фондов.  
2 

Амортизационные отчисления, порядок их расчета и распределения. Модернизация основных 

средств. Характеристика современного состояния материально-технической базы хозяйства СЦБ. 
2 

Оборотные средства дистанции СЦБ, их назначение, состав и структура. 2 

Показатели эффективности использования основных фондов и оборотных средств (фондоотдача, 

фондоемкость, фондовооруженность, оборачиваемость оборотных средств и продолжительность 

оборота) и пути улучшения данных показателей. 

2 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 2 Определение показателей использования основных фондов и 

оборотных средств 
2 

Раздел 5. Организация технического обслуживания и ремонта устройств автоматики и телемеханики   

Тема 5.1. Основные принципы и 

направления организации труда 

в дистанции СЦБ. 

Организация ремонта устройств 

и приборов СЦБ и систем ЖАТ. 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 
ОК 02 

ОК 11 

 

Основные принципы организации труда в хозяйстве СЦБ. Экономические, психофизиологические и 

социальные задачи научной организации труда. Основные направления совершенствования 
организации труда в дистанции СЦБ, их использование в различных производственных процессах; 

сущность и назначение рационального разделения и кооперации труда. 

2 

Классификация методов технического облуживания устройств систем сигнализации, централизации 

и блокировки (СЦБ) и систем железнодорожной автоматики и телемеханики (ЖАТ). Выбор метода 

технического обслуживания. Формы нормированного четырехнедельного и годового графиков 

технического обслуживания устройств и приборов СЦБ и ЖАТ; их содержание и порядок 

разработки. Инструкция по техническому обслуживанию устройств СЦБ. Влияние качества 

технического обслуживания на безопасность движения поездов. 

2 

Факторы, определяющие износ оборудования. Виды ремонта, их характеристика; межремонтные 

сроки, порядок их определения. Порядок разработки и утверждения планов капитального и среднего 

ремонта устройств автоматики и телемеханики. Организация ремонта и технической подготовки 

производства в дистанции. 

2 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 3 Разработка четырехнедельного нормированного графика технического 

обслуживания устройств и приборов СЦБ и ЖАТ и графика сменной работы дежурных 
электромехаников 

2 

Раздел 6. Организация нормирования и оплаты труда   

Тема 6.1. Производительность 

труда. 

Техническое нормирование. 

Методы технического 

нормирования. 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Производительность труда и методы ее определения. Показатели производительности труда 

работников дистанции СЦБ. Экономическое и социальное значение роста производительности труда. 

Методика расчета производительности труда. Пути и резервы повышения производительности труда 

в дистанции СЦБ. 

2 
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Принципы оплаты труда. 

Тарифная система и ее 

элементы. 

Понятие, сущность и задачи нормирования труда. Разновидности нормативных материалов. Бюджет 

рабочего времени и его планирование. Классификация затрат рабочего времени. Анализ затрат 

рабочего времени. Методы нормирования труда. Порядок проектирования норм затрат труда. 

Руководство нормированием труда и порядок пересмотра норм. 

2 

Номинальная и реальная заработная плата. Принципы организации оплаты труда на предприятии. 

Формы и системы оплаты труда. Структура заработной платы. Тарифная система: ее сущность, 

состав и содержание. Оплата труда работников дистанции СЦБ. Отраслевая тарифная сетка для 

рабочих и служащих. 

2 

Система должностных окладов и премирования работников. Механизм премирования. Надбавки и 

доплаты. Права предприятий железнодорожного транспорта в области оплаты труда. Планирование 

оплаты труда. Подоходный налог. 

2 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 4 Расчет производительности труда в дистанции 2 

Практическое занятие № 5 Расчет заработной платы работников дистанции СЦБ 2 

Практическое занятие № 6 Расчет контингента и фонда оплаты труда работников дистанции СЦБ.  

Раздел 7. Маркетинговая деятельность организации  

Тема 7.1. Хозяйственная и 

финансовая деятельность дис-

танции СЦБ. 

Бизнес-планирование 

деятельности организации. 

Учет и анализ производственно-

финансовой деятельности. 

Эффективность деятельности 

организации. 

Методика определения 

экономической эффективности и 

экономического эффекта 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Понятие хозяйственного механизма. Содержание экономических методов управления. 
Финансирование дистанции СЦБ. Понятие о себестоимости работ и услуг, цене, тарифах. Доходы, 

расходы, прибыль и рентабельность предприятия. Распределение прибыли предприятия. 

2 

Порядок составления и основные разделы программы производственно-финансовой деятельности 

предприятия. Методы прогнозирования и планирования. Виды планов и их содержание. 

Номенклатура расходов. Понятие о бизнес-плане. Учёт производственно-финансовой деятельности, 

его виды, сущность, значение. Экономический анализ производственно-финансовой деятельности, 

содержание, роль, задачи, виды, принципы.  

2 

Сущность и значение экономической эффективности мероприятий научно-технического прогресса. 

Экономическая эффективность капитальных вложений. Показатели экономической эффективности 

устройств СЦБ и ЖАТ. Пути повышения эффективности производства. Критерии, показатели и 

методы расчета сравнительной экономической эффективности и годового экономического эффекта 

от внедрения новой техники, прогрессивных технологических процессов и передовых методов труда. 

2 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 7 Расчет экономической эффективности ввода в эксплуатацию отдельных 

видов устройств автоматики и телемеханики 
2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего:                                                                                                                                                                                                                   56  

 

 

  



 9 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 
Для заочной формы обучения 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Самостоятельная работа 
Содержание, цели и задачи дисциплины, ее роль в подготовке специалиста железнодорожного 

транспорта, связь с другими дисциплинами. Сущность экономических реформ, проводимых в 

Российской Федерации при переходе к рынку. 

2 

Раздел 1. Основные концепции экономики   

Тема 1.1. Принципы 

экономического мышления. 

Государство и экономика. 

Структура рынка, действие 

рыночных законов 

Содержание учебного материал  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Основные понятия об экономике и ее структура. Главные вопросы экономики. Макроэкономика и 

микроэкономика. Ресурсы и факторы производства. Ограниченность и выбор. Собственность, 

понятие и формы. Виды собственности в России. 

1 

Самостоятельная работа 

Типы экономических систем. Цели вмешательства государства (правительства) в экономику. 

Государственные финансы. Налоговая система. Рынок. Классификация рыночных структур. Понятие 

спроса и предложения. Равновесие на рынке. Влияние изменений спроса и предложения на 

равновесную цену. Устойчивость равновесия. 

4 

Раздел 2. Транспорт как отрасль экономики   

Тема 2.1. Транспорт в системе 

общественного производства и 

его экономические особенности. 

Система управления и 

маркетинг  на железнодорожном 

транспорте 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Краткая характеристика транспорта как сферы материального производства, его роль в процессе 

общественного производства. Качество работы транспорта и его влияние на эффективность 

общественного производства. Продукция транспорта, ее измерители и особенности. Качественные 

показатели работы транспорта. Структура управления отраслью. Роль и место транспортного 

маркетинга в системе управления. Методы изучения транспортного рынка. Комплекс маркетинга на 

транспортных предприятиях. Особенности и перспективы развития отрасли 

1 

Раздел 3. Понятие и экономическая сущность организационно-правовых форм организации   

Тема 3.1. Производственная 

структура организации и типы 

производств. 

Организация управления 

хозяйством СЦБ. 

Дистанция СЦБ - структурное 

подразделение 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Классификация предприятий по формам собственности и отраслевому признаку. Виды предприятий 

на железнодорожном транспорте. Производственная структура предприятия железнодорожного 

транспорта и его подразделений. 

1 

Самостоятельная работа 
Хозяйство СЦБ - составная часть многоотраслевого хозяйства железнодорожного транспорта. Его 

связь с другими отраслями железнодорожного транспорта. Назначение хозяйства в осуществлении 

4 
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железнодорожного транспорта. перевозочного процесса. 

Самостоятельная работа 
Производственная структура дистанции СЦБ. Задачи и характеристика производственной 

деятельности. Качественные и количественные показатели производственной деятельности. 

4 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 1 Определение количественных и качественных показателей работы 

дистанции СЦБ 

1 

Раздел 4. Материально-техническая база организации   

Тема 4.1. Основные фонды 

дистанции. Оборотные средства 

дистанции 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Основные фонды дистанции, их значение, состав и структура. Физический и моральный износ 

основных фондов.  
1 

Амортизационные отчисления, порядок их расчета и распределения. Модернизация основных 

средств. Характеристика современного состояния материально-технической базы хозяйства СЦБ. 

Оборотные средства дистанции СЦБ, их назначение, состав и структура. 

Самостоятельная работа 
Показатели эффективности использования основных фондов и оборотных средств (фондоотдача, 

фондоемкость, фондовооруженность, оборачиваемость оборотных средств и продолжительность 

оборота) и пути улучшения данных показателей. 

4 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 2 Определение показателей использования основных фондов и 

оборотных средств 
1 

Раздел 5. Организация технического обслуживания и ремонта устройств автоматики и телемеханики   

Тема 5.1. Основные принципы и 

направления организации труда 

в дистанции СЦБ. 

Организация ремонта устройств 

и приборов СЦБ и систем ЖАТ. 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Основные принципы организации труда в хозяйстве СЦБ. Экономические, психофизиологические и 

социальные задачи научной организации труда. Основные направления совершенствования 

организации труда в дистанции СЦБ, их использование в различных производственных процессах; 

сущность и назначение рационального разделения и кооперации труда. 

1 

Самостоятельная работа 
Классификация методов технического облуживания устройств систем сигнализации, централизации 

и блокировки (СЦБ) и систем железнодорожной автоматики и телемеханики (ЖАТ). Выбор метода 

технического обслуживания. Формы нормированного четырехнедельного и годового графиков 

технического обслуживания устройств и приборов СЦБ и ЖАТ; их содержание и порядок 

разработки. Инструкция по техническому обслуживанию устройств СЦБ. Влияние качества 

технического обслуживания на безопасность движения поездов. 

4 

Самостоятельная работа 
Факторы, определяющие износ оборудования. Виды ремонта, их характеристика; межремонтные 

сроки, порядок их определения. Порядок разработки и утверждения планов капитального и среднего 
ремонта устройств автоматики и телемеханики. Организация ремонта и технической подготовки 

производства в дистанции. 

4 

В том числе, практических занятий  
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Самостоятельная работа 

Практическое занятие № 3 Разработка четырехнедельного нормированного графика технического 

обслуживания устройств и приборов СЦБ и ЖАТ и графика сменной работы дежурных 

электромехаников 

4 

Раздел 6. Организация нормирования и оплаты труда   

Тема 6.1. Производительность 

труда. 

Техническое нормирование. 

Методы технического 

нормирования. 

Принципы оплаты труда. 

Тарифная система и ее 

элементы. 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

 

Производительность труда и методы ее определения. Показатели производительности труда 

работников дистанции СЦБ. Экономическое и социальное значение роста производительности труда. 

Методика расчета производительности труда. Пути и резервы повышения производительности труда 

в дистанции СЦБ. 

2 

Самостоятельная работа 

Понятие, сущность и задачи нормирования труда. Разновидности нормативных материалов. Бюджет 

рабочего времени и его планирование. Классификация затрат рабочего времени. Анализ затрат 
рабочего времени. Методы нормирования труда. Порядок проектирования норм затрат труда. 

Руководство нормированием труда и порядок пересмотра норм. 

2 

Самостоятельная работа 
Номинальная и реальная заработная плата. Принципы организации оплаты труда на предприятии. 

Формы и системы оплаты труда. Структура заработной платы. Тарифная система: ее сущность, 

состав и содержание. Оплата труда работников дистанции СЦБ. Отраслевая тарифная сетка для 

рабочих и служащих. 

2 

Самостоятельная работа 
Система должностных окладов и премирования работников. Механизм премирования. Надбавки и 

доплаты. Права предприятий железнодорожного транспорта в области оплаты труда. Планирование 

оплаты труда. Подоходный налог. 

2 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 4 Расчет производительности труда в дистанции 1 

Практическое занятие № 5 Расчет заработной платы работников дистанции СЦБ 2 

Практическое занятие № 6 Расчет контингента и фонда оплаты труда работников дистанции СЦБ.  2 

Раздел 7. Маркетинговая деятельность организации  

Тема 7.1. Хозяйственная и 

финансовая деятельность дис-

танции СЦБ. 

Бизнес-планирование 

деятельности организации. 

Учет и анализ производственно-

финансовой деятельности. 

Эффективность деятельности 

организации. 

Методика определения 

экономической эффективности и 

экономического эффекта 

Содержание учебного материала  ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 
ОК 11 

 

Понятие хозяйственного механизма. Содержание экономических методов управления. 

Финансирование дистанции СЦБ. Понятие о себестоимости работ и услуг, цене, тарифах. Доходы, 

расходы, прибыль и рентабельность предприятия. Распределение прибыли предприятия. 

1 

Самостоятельная работа 
Порядок составления и основные разделы программы производственно-финансовой деятельности 

предприятия. Методы прогнозирования и планирования. Виды планов и их содержание. 

Номенклатура расходов. Понятие о бизнес-плане. Учёт производственно-финансовой деятельности, 

его виды, сущность, значение. Экономический анализ производственно-финансовой деятельности, 

содержание, роль, задачи, виды, принципы.  

2 

Сущность и значение экономической эффективности мероприятий научно-технического прогресса. 

Экономическая эффективность капитальных вложений. Показатели экономической эффективности 

устройств СЦБ и ЖАТ. Пути повышения эффективности производства. Критерии, показатели и 

методы расчета сравнительной экономической эффективности и годового экономического эффекта 
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от внедрения новой техники, прогрессивных технологических процессов и передовых методов труда. 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие № 7 Расчет экономической эффективности ввода в эксплуатацию отдельных 

видов устройств автоматики и телемеханики 
1 

Промежуточная аттестация 2  

Самостоятельная работа 38  

Всего:                                                                                                                                                                                                                   56  
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3 Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 
Для реализации программы учебной дисциплины имеется в наличие учебный 

кабинет № 219 «Экономика организации», оснащенный оборудованием:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- раздаточный материал: первоисточники и основные нормативно-правовые акты; 

- учебно-методические материалы по дисциплине. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедийное оборудование (проектор и проекционный экран); 

- локальная сеть с выходом в Internet. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения реализации программы 

 

3.2.1 Печатные издания: 

 

1. Экономика железнодорожного транспорта: учебник / Н.П. Терёшина, В.Г. 

Галабурда, В.А. Токарев и др.; под ред. Н.П. Терёшиной, Б.М. Лапидуса. –  М.: ФГОУ 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2013. -

536 с. 

 
3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы): 

 

1. Подсорин В. А. Экономика предприятия: учебник / В. А. Подсорин, М. Г. 

Данилина. –  Москва: УМЦ ЖДТ, 2022. –  392 с. –  Текст: электронный // УМЦ ЖДТ: 

электронная библиотека. –  URL : http://umczdt.ru/books/1216/260741/.  

2 Экономика эксплуатационной работы железнодорожного транспорта: учеб. пособие 

/ Т.И. Вережникова и др.; под ред. Л.В Шкуриной. – М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. – 276 с. – 

Режим доступа: https://umczdt.ru/books/45/230306.html 

3 Менеджмент и экономика предприятий железнодорожного транспорта: учебник / 

под ред.: А. О. Гирич, Л. В. Шкурина. –  Москва: УМЦ ЖДТ, 2022. –  368 с. –  Текст: 

электронный // УМЦ ЖДТ: электронная библиотека. –  URL 

: http://umczdt.ru/books/937/260734/. 

4 Терешина Н.П., Токарев В.А., Иноземцева С.М. Расходы инфраструктуры 

железнодорожного транспорта: учеб. пособие. –  М.: ФГБУ ДПО «Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. –  264 с. - Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/45/232062/ 

5 Данилин В.Ф. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий железнодорожного транспорта: Учебник для вузов ж.-д. транспорта. –  М.: 

ГОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 

2008. –  415 c. –  Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/225698/  

6 Организация, нормирование и оплата труда на железнодорожном транспорте 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие / С.Ю. Саратов и др.; под ред. С.Ю. Саратова и Л.В. 

Шкуриной. — М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на 

http://umczdt.ru/books/1216/260741/
https://umczdt.ru/books/45/230306.html
http://umczdt.ru/books/937/260734/
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железнодорожном транспорте», 2015. –  360 с. Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/45/39318/  

7 Экономика труда [Электронный ресурс]: учебник / Под ред. Н.М. Шеремета, Л.В. 

Шкуриной. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2015. –  442 с. Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/45/39310/  

8 Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д. – 

Москва : КноРус, 2019. –  407 с. – (СПО). –  ISBN 978-5-406-06893-9. –  URL: 

https://book.ru/book/931451 

9 Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное пособие / 

Грибов В.Д. –  Москва: КноРус, 2020. –  224 с. –(СПО). — ISBN 978-5-406-07411-4. — 

URL: https://book.ru/book/932623 

10   Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. Практикум: 

учебно-практическое пособие / Пястолов С.М. — Москва: КноРус, 2020. –  193 с. –  
(СПО). — ISBN 978-5-406-07727-6. — URL: https://book.ru/book/933583 

11 Носова, С.С. Основы экономики: учебник / Носова С.С. –  Москва: КноРус, 2019. –  

312 с. –  (СПО). –  ISBN 978-5-406-06719-2. –  URL: https://book.ru/book/930210 

12 Талдыкин, В.П. Экономика отрасли : учебное пособие / В. П. Талдыкин. — Москва 

: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2015. — 544 с. — 978-5-89035-891-2. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : 

электронная библиотека. — URL: https://umczdt.ru/books/1216/62148/  

 

3.2.3 Интернет–ресурсы: 

 
1. Официальный сайт ОАО «РЖД» - Режим доступа: https://www.rzd.ru/ 

2. Журнал «Экономика Железнодорожного транспорта». – форма доступа: 

www.transportrussia.ru. 

3. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ 

(ред. от 28.12.2022) – форма доступа:  Консультант Плюс. 

4. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

19.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023) - форма доступа: Консультан Плюс 

 

4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, контрольных 

работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- основы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели их использования; 

- принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

- обучающийся демонстрирует понимание 

основ организации производственного и 

технологического процесса; 

- характеризует показатели использования 

материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов отрасли и 

организации; 

- понимает  принципы обеспечения 
устойчивости объектов экономики, 

проявляет знание основ макро- и 

микроэкономики. 

различные виды 

устного и 

письменного 

опроса,  

тестовый 
контроль,   

оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

занятий 

 

https://book.ru/book/931451
https://book.ru/book/932623
https://book.ru/book/933583
https://book.ru/book/930210
https://umczdt.ru/books/1216/62148/
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- основы макро- и микроэкономики. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

- находить и использовать 
современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации. 

- обучающийся правильно выполняет 

расчеты эффективности использования 

трудовых, материальных и финансовых 

ресурсов; 

- осуществляет поиск современной 

информации с целью технико-

экономического обоснования 

деятельности организации. 

 

экспертное 

наблюдение и 

оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

занятий,  

решения задач, 
составления 

сводных таблиц, 

схем 

 

 

 
5 Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

«Экономика организации» 

 

5.1 Методические рекомендации преподавателю  

 

Учебным планом на изучение дисциплины отводится один семестр. Учебная работа 

проводится в форме аудиторных занятий: теоретических – 42 часа, практических занятий 

– 12 часов и самостоятельной работы – 2 часа. 

В соответствии с требованиями ФГОС CПО специальности 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте) в целях реализация 

компетентностного подхода предусматривает широкое использование в образовательном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий. 

 

Перечень тем занятий, реализуемых в активной и интерактивной формах 

№ Наименование тем Формы обучения 

1 Тема 1.1. Принципы экономического мышления. 

Государство и экономика. Структура рынка, действие рыночных 
законов. 

Интерактивная лекция 

Групповая дискуссия  

2 Тема 2.1. Транспорт в системе общественного производства и его 

экономические особенности. Система управления и маркетинг  на 
железнодорожном транспорте. 

Проблемная лекция 

3 Тема 3.1. Производственная структура организации и типы 

производств. Организация управления хозяйством СЦБ. 

Дистанция СЦБ - структурное подразделение железнодорожного 
транспорта. 

Интерактивная лекция 

Лекция-визуализация 

Имитационное моделирование 

4 Тема 4.1. Основные фонды дистанции. Оборотные средства 

дистанции. 
Интерактивная лекция 

Кейс - метод 

5 Тема 5.1. Основные принципы и направления организации труда 

в дистанции СЦБ. Организация ремонта устройств и приборов 

СЦБ и систем ЖАТ. 

Интерактивная лекция  

Метод проектов 
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6 Тема 6.1. Производительность труда. Техническое нормирование. 

Методы технического нормирования. Принципы оплаты труда. 

Тарифная система и ее элементы. 

Интерактивная лекция 

Метод «Ситуация-упражнение» 

Метод «Ситуация-оценка» 

Кейс - метод 

7 Тема 7.1. Хозяйственная и финансовая деятельность дистанции 

СЦБ. Бизнес-планирование деятельности организации. 

Учет и анализ производственно-финансовой деятельности. 

Эффективность деятельности организации. Методика опреде-

ления экономической эффективности и экономического эффекта 

Интерактивная лекция 

Проблемная лекция 

Метод анализа конкретных 

ситуаций  

Мозговой штурм 

 

На практические занятия выносятся вопросы в соответствии с темами тематического 

плана дисциплины. Одой из целей практических занятий: закрепление изученного 

материала. На практических занятиях предлагается решение экономических задач. 

Самостоятельная работа реализуется: 

1. Непосредственно в процессе аудиторных занятий – на теоретических, 

практических занятиях. 

2. В контакте с преподавателем вне рамок расписания – на консультациях по 

учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации задолженностей, при 

выполнении индивидуальных заданий и т.д.  

3. В библиотеке, дома, в общежитии при выполнении студентом домашних заданий 

(учебных и творческих задач). 

Для самостоятельной работы студентов предлагается перечень тем рефератов, 

сообщений, вопросов к зачету, списки учебной литературы, рекомендуемые студентам по 

соответствующей дисциплине. Это может быть написание доклада, эссе, реферата (с 

последующим их обсуждением), коллоквиум. На занятиях студенты учатся грамотно 

излагать проблемы, свободно высказывать свои мысли и суждения, вести полемику, 

убеждать, доказывать, опровергать, отстаивать свои убеждения, рассматривают ситуации, 

способствующие развитию профессиональной компетентности.  

Также необходимо побуждение студентов к исследовательской деятельности путем 

привлечения к участию в олимпиадах по экономике, выступлений на конференциях. 

Система контроля знаний и умений включает устные формы – реферативные 

сообщения, диспут, блиц-опросы и письменные формы – выполнение контрольных и 

тестовых заданий, рефератов, решения задач. Оценки, полученные студентами во время 

занятий: активность индивидуальной работы в группах, наличие теоретических знаний, 

понимание основных понятий, умение применять теоретические знания при решении 

практических задач, умение мыслить самостоятельно, учитываются при получении зачета.  

 

5.2 Методические рекомендации для студентов 

 

Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием, при этом на 

самостоятельную подготовку программой дисциплины отводится 2 часа. Самостоятельная 

работа студентов подразумевает работу под руководством преподавателя (консультации, 

помощь в написании рефератов и др.) и индивидуальную работу студента, выполняемую, 

в том числе в компьютерном классе с выходом в Интернет. При реализации 

образовательных технологий используются следующие виды самостоятельной работы:  

- изучение материала учебных пособий; 

- поиск информации в сети «Интернет» и периодической литературе;  

- подготовка реферата и доклада с компьютерной презентацией;  

- решение задач. 

Для качественного освоения дисциплины студентам необходимо посещать 

аудиторные занятия.  

Во время практических занятий студенты решают задачи по экономике. 

Текущий контроль знаний осуществляется в виде:  

- контрольной работы; 

- письменных домашних заданий; 
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- подготовки докладов, рефератов, выступлений (п.6.2); 

- исследовательских проектов; 

- тестирования по отдельным темам дисциплины. 

Итоговый контроль знаний по дисциплине проводится в виде дифференцированного 

зачета в устной форме. Время, которое отводится на подготовку к ответу, составляет 20 

минут. Использование конспектов и учебников во время зачета не допускается. При 

необходимости (спорная ситуация) преподаватель может задавать студенту 

дополнительные вопросы. Помощь в подготовке к зачету оказывает перечень вопросов, 

представленный в п. 6.1. При изучении дисциплины рекомендуется использовать 

Интернет-ресурсы электронно-библиотечной системы www.umczdt.ru. 

Для получения положительной оценки необходимо выполнение семи практических 

работ, тестирования по темам и разделам, написание реферата, сдача итогового контроля. 

 

 

6.  Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

6.1.  Перечень вопросов к зачету. 

 

1. Назовите понятия «Экономика организации», «макроэкономика и микроэкономика». 

2. Перечислите виды ресурсов и факторов производства. Объясните ограниченность и 

выбор. 

3. Объясните понятие «Собственность», назовите виды и формы. 

4. Перечислите типы экономических систем, цели вмешательства государства 

(правительства) в экономику. 

5. Дайте определение понятиям «Государственные финансы», «Налоговая система». 

Перечислите виды налогов в РФ. 

6. Опишите понятие «Рынок», назовите классификацию рыночных структур.  

7. Дайте понятие спроса и предложения. Опишите равновесие на рынке, влияние 

изменений спроса и предложения на равновесную цену, устойчивость равновесия. 

8. Охарактеризуйте транспорт как сферу материального производства, его роль в 

процессе общественного производства.  

9. Опишите качества работы транспорта и его влияние на эффективность общественного 

производства.  

10. Опишите продукцию транспорта, ее измерители и особенности. Качественные 

показатели работы транспорта.  

11. Опишите роль и место транспортного маркетинга в системе управления, методы 

изучения транспортного рынка.  

12. Назовите классификацию предприятий по формам собственности и отраслевому 

признаку, виды предприятий на железнодорожном транспорте.  

13. Охарактеризуйте производственную структуру предприятия железнодорожного 

транспорта и его подразделений. 

14. Зазовите назначение хозяйства СЦБ в осуществлении перевозочного процесса. 

15. Охарактеризуйте производственную структуру дистанции СЦБ, задачи 

производственной деятельности, качественные и количественные показатели 

производственной деятельности. 

16. Охарактеризуйте основные фонды дистанции, их значение, состав и структура, 

физический и моральный износ основных фондов. 

17. Опишите процесс амортизационных отчислений, порядок их расчета и распределения.  

18. Опишите оборотные средства дистанции СЦБ, их назначение, состав и структуру. 

19. Назовите и охарактеризуйте показатели эффективности использования основных 

фондов и оборотных средств (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, 
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оборачиваемость оборотных средств и продолжительность оборота) и пути улучшения 

данных показателей. 

20. Назовите основные принципы организации труда в хозяйстве СЦБ.  

21. Объясните экономические, психофизиологические и социальные задачи научной 

организации труда.  

22. Опишите основные направления совершенствования организации труда в дистанции 

СЦБ, их использование в различных производственных процессах; сущность и назначение 

рационального разделения и кооперации труда. 

23. Назовите классификацию методов технического облуживания устройств систем 

сигнализации, централизации и блокировки (СЦБ) и систем железнодорожной автоматики 

и телемеханики (ЖАТ). Выбор метода технического обслуживания.  

24. Назовите формы нормированного четырехнедельного и годового графиков 

технического обслуживания устройств и приборов СЦБ и ЖАТ; их содержание и порядок 

разработки.  

25. Опишите сущность производительности труда и методов ее определения. 

26. Перечислите показатели производительности труда работников дистанции СЦБ.  

27. Объясните экономическое и социальное значение роста производительности труда. 

28. Приведите методику расчета производительности труда, пути и резервы повышения 

производительности труда в дистанции СЦБ. 

29. Опишите понятие, сущность и задачи нормирования труда. 

30. Опишите понятие бюджет рабочего времени и его планирование, классификация 

затрат рабочего времени.  

31. Опишите методы нормирования труда, порядок проектирования норм затрат труда. 

32. Опишите понятия номинальная и реальная заработная плата.  

33. Назовите принципы организации оплаты труда на предприятии, формы и системы 

оплаты труда.  

34. Назовите структуру заработной платы.  

35. Охарактеризуйте тарифную систему предприятия, опишите систему оплаты труда 

работников дистанции СЦБ. Опишите отраслевую тарифную сетку для рабочих и 

служащих. 

36. Опишите систему должностных окладов и премирования работников, механизм 

премирования, надбавки и доплаты. 

37. Дайте понятие себестоимости работ и услуг, цене, тарифах.  

38. Опишите доходы, расходы, прибыль и рентабельность предприятия.  

39. Опишите методы прогнозирования и планирования, виды планов и их содержание.  

40. Дайте понятие «бизнес-план» и опишите его структуру. 

41. Охарактеризуйте экономический анализ производственно-финансовой деятельности, 

содержание, роль, задачи, виды, принципы. 

42. Опишите, в чем проявляется экономическая эффективность капитальных вложений, 

пути повышения эффективности производства.  

43. Назовите критерии, показатели и методы расчета сравнительной экономической 

эффективности и годового экономического эффекта от внедрения новой техники, 

прогрессивных технологических процессов и передовых методов труда. 

 

6.2 Перечень тем рефератов, докладов, исследовательских проектов  

1.  «Программы и итоги структурной реформы железнодорожного транспорта» 

2. «Особенности организации технического обслуживания устройств СЦБ на крупных 

станциях, перегонах и промежуточных станциях» 

3. «Финансово-экономические отношения на предприятиях железнодорожного 

транспорта» 
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4. «Корпоративная система оплаты труда работников железнодорожного транспорта» 

5. «Финансирование дистанции СЦБ» 

6. «Налоговая система Российской Федерации, источники и порядок финансирования 

дистанции СЦБ» 

7. «Подоходный налог. Расчет подоходного налога» 

8. «Критерии и методы расчета сравнительной экономической эффективности от 

внедрения новой техники» 

 

6.3 Перечень тем сообщений и презентаций  

1. «Обязанности и права начальника дистанции, его заместителей, главного инженера, 

инженеров и специалистов» 

2. «Техническая документация дистанции. Порядок утверждения изменений» 

3. «Значение и организация повышение квалификации работников дистанции СЦБ» 

4. «Стационарные и нестационарные рабочие места и принципы их организации» 

5. «Виды учета производственно-финансовой деятельности предприятия» 
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