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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

«Организация деятельности коллектива исполнителей»  

(вагоны)  

1.1. Область применения рабочей программы  

 

Рабочая программа профессионального модуля (далее — рабочая 

программа) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация 

деятельности коллектива исполнителей и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей.  

2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда.  

3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.  

Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке рабочих по профессии:  

16269 Осмотрщик вагонов;  

16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов;  

16783 Поездной электромеханик.  

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля  

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт:  

 планирования работы коллектива исполнителей;  

 определения основных технико-экономических показателей деятельности 

подразделения организации.  

уметь:  

 ставить производственные задачи коллективу исполнителей;  

 докладывать о ходе выполнения производственной задачи;  

 проверять качество выполняемых работ;  

 защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.  

знать:  

 основные направления развития предприятия как хозяйствующего 

субъекта;  

 организацию производственного и технологического процессов;  



 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприятия, 

показатели их эффективного использования;  

 ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях;  

 функции, виды и психологию менеджмента;  

 основы организации работы коллектива исполнителей;  

 принципы делового общения в коллективе;  

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

 нормирование труда;  

 правовое положение субъектов правоотношений в сфере 

профессиональной деятельности;  

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности.  

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы  

профессионального модуля: 

 

всего — 435 часа, в том числе:  

максимальная учебная нагрузка обучающегося — 399 часов,  

включая:  

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 266 часов; 

самостоятельную работу обучающегося — 133 часа;  

производственная практика — 36 часов.  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): 

Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  

 

Код  Наименование результата обучения  

ПК 2.1  Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей  

ПК 2.2  Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда  

ПК 2.3  Контролировать и оценивать качество выполняемых работ  

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество  

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность  

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития  

ОК 5  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

ОК 6  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями  

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий  

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации  

ОК 9  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности  

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Тематический план профессионального модуля 

 

Коды  

профессио-

нальных 
компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов), часы 

Практика, часы 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

учеб-

ная 

производственная 

(по профилю 
специальности)** всего в т.ч. 

практические 

занятия 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

всего в т.ч. 

курсовая 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1 - 2.3 Раздел 1. Планирование 

работы и экономика 

организации 

239 159 20 20 80   - -  

ПК 2.1 - 2.3 Раздел 2. Управление 
подразделением 

организации 

72 48 10 - 24 - - - 

ПК 2.1 - 2.3 Раздел 3. Регулирование 
правоотношений в 

профессиональной 

деятельности 

88 59 20 - 29 - - - 

 Производственная 
практика (по профилю 

специальности) 

36      - 36 

 Всего 435 266 50 20 133 - - 36 

 
Примечания:  

* — раздел профессионального модуля — часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и 

направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из 
междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела 

профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и 

знаний; 

** — производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного 
курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 

 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

 
Наименование разделов 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 02.01. 

Организация работы и 

управление 
подразделением 

организации  

 399  

Раздел 1. Планирование 

работы и экономика 
организации 

 239  

Тема 1.1. Отрасль и 

рыночная экономика 

Содержание (3 курс) 30  

1 Особенности и перспективы развития отрасли 2/2 2 

2 Организация как хозяйствующий субъект.  2/4 2 

Основная и вспомогательная деятельность, показатели объема и качества работы, 

повышение хозяйственной и экономической деятельности инфраструктуры 

железнодорожного транспорта. 

2/6 

Инфраструктура организации. Тип структуры, характеристика функций управленческих 

звеньев железнодорожного транспорта. 

2/8 

Качественные, количественные и экономические показатели эксплуатационной работы 2/10 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме, проработка конспекта, решение 

задач по расчету экономических показателей отделения дороги 

5 3 

3 Производственные фонды организации. Состав и структура. Оборотные средства.  2/12 2 

2 Показатели эффективности использования. Износ и амортизация. 2/14 

Выполнения работ и/или оказание услуг, получение дохода с прибылью на 

железнодорожном транспорте. 

2/16 

Самостоятельная работа: решение задач по теме, проработка конспекта 3 3 

Практическое занятие №1: Определение показателей использования основных фондов и 

оборотных средств.  

2/18 3 

Практическое занятие №2: Расчет амортизационных отчислений. 2/20 

Самостоятельная работа: решение задач и оформление работ по требованиям СТО-

НТЖТ 

2 

Тема 1.2. Организация и 

планирование работы по 

Содержание 30  

1 Вагоны и вагонный парк. Задачи, структура управления вагонным парком.  2/22 2 



эксплуатации вагонов Производственные подразделения технического обслуживания и ремонта, особенности 
эксплуатации, учет, потребный парк, показатели работы и использования вагонов. 

2/24 

Самостоятельная работа: написание конспекта по учебнику, проработка конспекта 2 

2 Система технического обслуживания и ремонта. Классификация, периодичность.  2/26 2 

Планирование потребности в ремонте, повышение эффективности использования вагонов. 2/28 

Самостоятельная работа: подготовка сообщения по теме, проработка конспекта 2 3 

3 Техническое обслуживание и ремонт грузовых вагонов. Назначение, классификация, 

организация работы, средства диагностирования. 

2/30 2 

Организация технической эксплуатации грузовых вагонов. 2/32 

Самостоятельная работа: написание конспекта по учебнику, проработка конспекта 2 

4 Техническое обслуживание и ремонт пассажирских вагонов. Назначение, классификация, 

организация работы, средства диагностирования, оценка качества работы. 

2/34 2 

Организация технической эксплуатации пассажирских вагонов. 2/36 

Порядок расчета численности работников. 2/38 

Самостоятельная работа: написание конспекта по учебнику, решение задачи по теме 3 3 

 Практическое занятие №3: Определение численности работников пунктов технического 

обслуживания (далее — ПТО). 

2/40 3 

Самостоятельная работа: решение задач и оформление работ по требованиям СТО-

НТЖТ 

1 

Тема 1.3. Организация 

работ по ремонту 

тягового подвижного 
состава (вагоны) 

Содержание 38  

1 

 

Производственный процесс. Принципы, типы, методы организации ремонта. 2/42 2 

Поточное производство. Параметры поточного производства. 2/44 

Самостоятельная работа: решение задач и оформление работ по требованиям СТО-
НТЖТ 

3  

2 Планирование работ. Методы, программа и фронт ремонта.  2/46 2 

Процент неисправных вагонов в год. 2/48 

Самостоятельная работа: написание конспекта по учебнику, проработка конспекта 2 

3 Организация технологических процессов.  2/50 2 

Технологический процесс ремонта, ремонтные бригады, их численность и состав. 2/52 

Стандарты предприятия, учетно-отчетная документация. 2/54 

Самостоятельная работа: написание конспекта по учебнику 3  

4 Оборудование вагонных депо. Территория, типы зданий, основные и вспомогательные 
помещения. 

2/56 2 

Специализация участка и отделения депо, типовое оборудование, нормы площадей  2/58 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме  2 3 

5 Вспомогательная работа организации. Обслуживание, ремонт и модернизация 
оборудования. 

2/60 
 

2 

Содержание (4 курс)  

Материально-техническое снабжение; склады и инструменты. 2/62 



Практическое занятие №4: Расчет необходимого количества рабочих для определенного 
участка вагонного депо. 

2/64 

Самостоятельная работа: решение задач и оформление работ по требованиям СТО-

НТЖТ 

4 

Тема 1.4. Организация, 
нормирование и оплата 

труда 

Содержание 46  

1 Организация труда. Принципы и содержание.  2/66 2 

Организация рабочего места и его аттестация. 2/68 

Коллективные формы. 2/70 

Производительность труда, методы определения и факторы роста. 2/72 

Самостоятельная работа: написание конспекта по теме, решение задач по теме, 
проработка конспекта 

4 3 

Практическое занятие №5: Расчет производительности труда в депо эксплуатации и 

ремонтном производстве. 

2/74 

Самостоятельная работа: решение задач и оформление работ по требованиям СТО-
НТЖТ 

1 

2 Нормирование труда. Задачи и содержание. 2/76 2 

Рабочее время: бюджет, классификация. 2/78 

Нормы затрат труда и методы их изучения 2/80 

Организация нормирования, порядок пересмотра и внедрения норм. 2/82 

Практическое занятие №6: Обработка материалов фотографии рабочего дня. 2/84 

Практическое занятие №7: Обработка материалов хронометража 2/86 

Самостоятельная работа: написание конспекта по теме, решение задач по теме, 

проработка конспекта 

4 3 

3 Оплата труда. Принципы, нормативно-правовые акты.  2/88 2 

Тарифная система, формы и системы, постоянная и переменная часть. 2/90 

Корпоративная система оплаты труда работников ОАО «РЖД» 2/92 

Доплаты: порядок их определения. Стимулирование труда. 2/94 

Самостоятельная работа: решение задач по теме, изучение нормативных документов 4 3 

Практическое занятие №8: Расчет заработной платы, доплат, определение политики 

стимулирования. 

2/96 

Самостоятельная работа: решение задач и оформление работ по требованиям СТО-

НТЖТ 

1 

Тема 1.5. Финансово-

экономические аспекты 

деятельности 
организаций отрасли 

 65  

1 Основы планирования. Планы расходов и доходов.  2/98 2 

Эксплуатационные расходы, численность и фонд заработной платы, себестоимость работ 

и услуг. 

2/100 

Структура расходов предприятий железнодорожного транспорта, классификация 

продукции по элементам затрат, калькуляция себестоимости, пути ее снижения. 

2/102 

Самостоятельная работа: написание конспекта по теме, решение задач по теме, 

проработка конспекта 

3 3 



2 Оценка эффективности деятельности организации отрасли.  2/104 2 

Учет, анализ производственно-хозяйственной деятельности. 2/106 

Прибыль, ее формирование, распределение, использование, рентабельность. 2/108 

Налогообложение. Налоговая система РФ. 2/110 

Самостоятельная работа: подготовка сообщения по теме, решение задач по теме 4 3 

3 Ценообразование и ценовая политика, методы ценообразования.  2/112 2 

Ценовая стратегия, пути повышения доходности. 2/114 

Маркетинговая деятельность на железнодорожном транспорте. 2/116 

Конкурентоспособность предприятий железнодорожного транспорта. 2/118 

Самостоятельная работа: написание конспекта по теме,  проработка конспекта 4 3 

4 Бизнес-планирование. Сущность, задачи, типы и виды планов, бизнес-план. 2/120   2 

Порядок составления бизнес-плана. 2/122 

Производственно-финансовый план (далее — про-фин.план), планирование показателей. 2/124 

Прогнозирование. Виды прогнозов. 2/126 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме, проработка конспекта 4 

Практическое занятие №9: Разработка производственно-финансового плана цеха 
(участка, отделения). 

4/130 3 

Самостоятельная работа: решение задач и оформление работ по требованиям СТО-

НТЖТ 

2 

5 Инновационная политика, сущность, виды и направления совершенствования 
производства.  

2/132 2 

Инвестиции, инвестиционная политика. 2/134 

Внешнеэкономическая деятельность организации, виды внешнеэкономической 

деятельности на железнодорожном транспорте. 

2/136 

Бережливое производство как инновационная форма управления предприятием. 3/139 

Самостоятельная работа: Индивидуальный проект по теме : «Внедрение элементов 

системы бережливого производства» 

5  

Выполнение курсового проекта. Примерная тематика курсовых проектов: 
1. Планирование, организация и экономическое обоснование работы вагоносборочного участка грузового депо. 

2. Планирование, организация и экономическое обоснование работы вагоносборочного участка пассажирского депо. 

3. Планирование, организация и экономическое обоснование работы контрольного пункта автосцепки грузового депо. 

4. Планирование, организация и экономическое обоснование работы контрольного пункта автосцепки пассажирского 
депо. 

5. Планирование, организация и экономическое обоснование работы тележечного участка грузового депо. 

6. Планирование, организация и экономическое обоснование работы тележечного участка пассажирского депо. 
7. Планирование, организация и экономическое обоснование работы участка ремонта роликовых подшипников. 

8 Планирование, организация и экономическое обоснование работы колесного участка. 

9. Планирование, организация и экономическое обоснование работы отделения по ремонту аккумуляторных батарей. 
10. Планирование, организация и экономическое обоснование работы отделения по ремонту крышек люков и дверей. 

11. Планирование, организация и экономическое обоснование работы пунктов технического обслуживания вагонов 

20/159 3 



(ПТО). 
12. Планирование, организация и экономическое обоснование работы участка вагоноремонтного завода. 

Самостоятельная работа при выполнении курсового проекта: решение задач и оформление работ по требованиям 

СТО-НТЖТ 
10 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка сообщений, решение вариативных 

задач, выполнение упражнений по образцу. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов 
по практическим занятиям, подготовка к их защите. 

  

Примерные темы домашних заданий для подготовки рефератов и сообщений 

Особенности организационной структуры ОАО «РЖД». 

Стратегические проблемы и перспективы российской транспортной системы. 
Роль железнодорожного транспорта в социально-экономической жизни страны. 

Бизнес-план для инфраструктуры железнодорожного транспорта. 

Учет и отчетность на железнодорожном транспорте. 

  

Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ: 

Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений вагонного депо. 

Соблюдение инструкции по правилам охраны труда. 
Работа в бригаде и основные функции бригадира. 

Организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий. 

Ознакомление с работой дежурного по депо, нарядчиков. 

Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности. 
Изучение инфраструктуры вагонного депо. 

Изучение организационной структуры. 

Изучение производственных фондов. 
Изучение производственного процесса вагонного депо. 

Изучение организации, нормирования и оплаты труда вагонного депо. 

Изучение финансово-экономических аспектов деятельности вагонного депо. 

36 3 

Раздел 2. Управление 
подразделением 

организации 

 72  

Тема 2.1. Функции, 
виды и психология 

менеджмента 

Содержание 21  

1 Современный менеджмент. Этапы развития. Школы управления. Цели и задачи.  2/2 2 

Принципы, виды, функции и методы менеджмента на железнодорожном транспорте 2/4 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме, проработка конспекта 2 

Практическое занятие №1: Определение типа темперамента личности 2/6 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-
НТЖТ 

1 



2 
 

Психология менеджмента. Трудовой коллектив. Морально-психологический климат.  2/8 2 

Личность, индивидуальность. Типы темпераментов. 2/10 

Стили руководства и типы руководителей. Лидерство в менеджменте 2/12 

Самостоятельная работа: подготовка сообщения по теме, проработка конспекта 3 

Практическое занятие №2: Определение стиля руководства 214 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-
НТЖТ 

1 

Тема 2.2. Основы 

организации работы 

исполнителей 

Содержание 30  

1 Принятие управленческих решений. Классификация, виды, процесс принятия, 

организация исполнения и контроль, методы и способы принятия. 

2/16 2 

Практическое занятие №3: Выбор оптимального решения в конкретных условиях 

деятельности инфраструктуры железнодорожного транспорта. 

2/18 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-

НТЖТ 

2 

2 Стратегический менеджмент. Типы стратегий и методы стратегического планирования. 2/20 2 

Назначение управленческой стратегии. Анализ стратегических альтернатив. 2/22 

Самостоятельная работа: написание конспекта по теме, проработка конспекта 2 

3 Системы мотивации труда. Понятие мотивации. Теории потребностей. 2/24 2 

Практическое занятие №4: Разработка мотивационной политики 2/26 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-

НТЖТ 

2 

4 Управление рисками. Понятие риска. Стратегия и тактика управления рисками. 

Ограничение рисков. 

2/28 2 

Самостоятельная работа: написание конспекта по теме 1 3 

5 Управление конфликтами. Понятие, типы и причины конфликтов. Классификация и 

способы управления. 

2/30 2 

Практическое занятие №5: Решение проблем конфликтной ситуации 2/32 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-

НТЖТ 

2 

6 Информационные технологии в сфере управления производством. 

Коммуникации и их совершенствование. Понятие и использование информации. Виды 
научно-информационной деятельности. Компьютерные системы информационного 

менеджмента. 

2/34 2 

Самостоятельная работа: подготовка сообщения по теме 1 3 

Тема 2.3. Принципы 
делового общения 

Содержание 9  

1 Этика делового общения 2/36 2 

Самостоятельная работа: подготовка сообщения по теме, проработка конспекта 1  

2 Современный менеджер. Деловые отношения. Стиль переговоров. Организация деловых 

совещаний. Приемы ведения деловой беседы. Оформление офиса железнодорожной 
инфраструктуры. 

2/38 2 



Самостоятельная работа: проработка конспекта 1  

3 Проработка способов создания благоприятного имиджа руководителя на 
железнодорожном транспорте. 

2/40 3 
 

Самостоятельная работа: подготовка сообщения по теме 1  

Тема 2.4. Особенности 

менеджмента в области 
профессиональной 

деятельности 

Содержание 12  

1 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.  2/42 2 

Задачи кадровых служб на железнодорожном транспорте. 2/44  

Подбор, обучение и аттестация персонала.  2/46  

Карьера. 2/48  

Самостоятельная работа: подготовка сообщения по теме, проработка конспекта 4  

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка сообщений, решение вариативных 

задач, выполнение упражнений по образцу. 
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов 

по практическим занятиям, подготовка к их защите. 

  

Раздел3 

Регулирование 

правовых отношений 
в профессиональной 

деятельности 

 88  

Тема 3.1. Правовое 
положение субъектов 

железнодорожного 

транспорта 

Содержание (3 курс) 12  

1 Правовое регулирование имущественных отношений на железнодорожном транспорте. 
Основы экономической и финансовой деятельности. Право собственности субъектов. 

1 2 

2 Особенности приватизации объектов железнодорожного транспорта. Понятие и значение 

приватизации. Федеральный закон «О приватизации». 

1 2 

3 Особенности предпринимательской деятельности. Организация предпринимательской 
деятельности. Правовое регулирование банкротства предприятия. 

1 2 

4 Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов. Структура согласно 

Гражданскому кодексу РФ, основные характеристики. 

1 2 

5 Формы объединений хозяйствующих субъектов. 2 2 

6 Транспортное право как подотрасль гражданского права. Железнодорожный транспорт – 

основа транспортной системы РФ. Управление транспортом. 

2 2 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме, проработка конспекта 4 3 

Тема3.2. 
Нормативные 

документы 

регулирующие 
правовые отношения 

в процессе 

Содержание 36  

1 Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации». Понятия 

закона, структура. Основные требования, предъявляемые законом к участникам 

перевозочного процесса.   

2 2 

 

2 Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации». 
Понятия, структура, сфера применения. 

4 2 



профессиональной 
деятельности 

3 Цели и сфера применения Федерального закона «О естественных монополиях» 1 2 

4 ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного 
транспорта». 

1 2 

5 Устав открытого акционерного общества «Российские железные дороги». 2 2 

6 Другие нормативно-правовые акты, кодексы и законы: Конституция Российской 

Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, закон «О защите прав 
потребителей» и др. 

2 2 

7 Правовые вопросы обеспечения безопасной работы на железнодорожном транспорте. 

Организация обеспечения безопасности движения и эксплуатации транспортных средств.  
Правовое регулирование безопасной работы объектов железнодорожного транспорта и 

организация работы отрасли в особых обстоятельствах.  

Ответственность работников железнодорожного транспорта за техническую эксплуатацию 

и безопасность движения (административная, гражданско-правовая, материальная и 
уголовная). ФЗ «О транспортной безопасности». Технические регламенты, 

государственные стандарты и сертификаты безопасности по подвижному составу, 

техническим средствам, экологии, охране труда. 

2 2 

8 Основные нормативные акты, регулирующие перевозки на железнодорожном транспорте. 

Содержание, роль и форма  договора перевозки. Договоры на эксплуатацию подъездных 

путей, права и обязанности участников договора. Срок договора. Порядок разрешения 

споров, вытекающих из договора перевозки. Ответственность сторон. 

2 2 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме, подготовка сообщения по теме, 

проработка конспекта 

8 3 

 Практическое занятие №1: Оформление договора перевозки грузов на железнодорожном 

транспорте. 

4 2 

 Практическое занятие №2: Оформление договора перевозки пассажиров, багажа и 

грузобагажа на железнодорожном транспорте. 

2 2 

 Практическое занятие №3: Составление претензий и исков к перевозчику. 2 2 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-НТЖТ 4 3 

Тема 3.3 Права и 

обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 
деятельности 

Содержание  (4 курс) 40  

1 Основы права: понятие и виды социальных норм, понятие и виды норм права, нормативно-

правовые акты и система российского законодательства, действия нормативно-правовых 

актов, отрасли права, толкование правовых норм. 
 

2 2 

2 Правоотношения. Правонарушения и юридическая ответственность. 

 

2 2 

3 Конституция РФ – основной закон государства. Основные права и свободы человека и 
гражданина в РФ. 

 

2 2 

4 Правовое регулирование трудовых отношений  
 

2 2 



Самостоятельная работа: написание реферата по теме, подготовка сообщения по теме, 
проработка конспекта 

4 3 

5 Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Заключение трудового договора. 

Гражданско-правовые договоры в сфере труда и их отличие от трудовых договоров. 

Особенности регулирования труда работников железнодорожного транспорта. 
Основания и порядок изменения трудового договора. Основания и порядок расторжения 

трудового договора.   

1 2 

6 Практическое занятие № 4: Составление трудового договора по образцу. 3 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-НТЖТ 2 3 

7 Особенности рабочего времени и времени отдыха. 

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно 

связанных с движением поездов.  Гарантийные и компенсационные выплаты работникам 
железнодорожного транспорта. 

2 2 

8 Дисциплина работников. Нормативные акты, регулирующие дисциплину работников 

железнодорожного транспорта.  
Освоение порядка наложения и снятия дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их 

применения. 

1 2 

9 Практическое занятие № 5: Освоение порядка наложения и снятия дисциплинарного 
взыскания 

3 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-НТЖТ 3 3 

10 Материальная ответственность. 

Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная ответственность 
работодателя перед работником и работника перед работодателем. 

1 2 

11 Практическое занятие № 6: Порядок возмещения материального ущерба 3 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-НТЖТ 2 3 

12 Порядок разрешения трудовых споров. Законодательство о трудовых спорах. Понятие и 
виды трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. Подведомственность трудовых 

споров суду. 

2  

13-
14 

Практическое занятие № 7: Проработка порядка разрешения трудовых споров 3 3 

Самостоятельная работа: подготовка отчета и оформление работы по требованиям СТО-НТЖТ 2 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка сообщений, решение вариативных 

задач, выполнение упражнений по образцу.Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление отчетов по практическим занятиям, подготовка к их защите. 

  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 



2 — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета «Социально-экономические дисциплины». 

Оборудование учебного кабинета и его рабочих мест: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект нормативно-правовой документации. 

Технические средства обучения: 

 плакаты, электронные обучающие ресурсы (ЭОР); 

 видеопроектор, ПЭВМ. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Подсорин, В.А. Экономика предприятия: учебник / В. А. Подсорин, М. 

Г. Данилина. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 392 с. — 978-5-907479-17-3. — 

Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL: https://umczdt.ru/books/1216/260741/  

2. Экономика эксплуатационной работы железнодорожного транспорта: 

учеб. пособие. / Т.И. Вережникова и др.; под ред. Л.В Шкуриной. – М.: ФГБУ 

ДПО «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2019. – 276 с. – Режим 

доступа: https://umczdt.ru/books/45/230306/ – ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

3. Гирич, А.О. Менеджмент и экономика предприятий железнодорожного 

транспорта: учебник / А. О. Гирич, Л. В. Шкурина, Е. Л. Гашникова, Е. Н. 

Евдокимова, А. Н. Задорожная, Е. А. Маскаева, Е. В. Стручкова. — Москва: 

УМЦ ЖДТ, 2022. — 368 с. — 978-5-907479-23-4. — Текст : электронный // 

УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL: https://umczdt.ru/books/1216/260734/ 

4. Люханова, С.В. Менеджмент качества организации: учебник / С. В. 

Люханова. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 392 с. — 978-5-907479-15-9. — 

Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — 

URL: https://umczdt.ru/books/1216/260742/  

5. Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

на железнодорожном транспорте и в других отраслях : учебник – М.: ФГБУ 

ДПО «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

https://umczdt.ru/books/1216/260741/
https://umczdt.ru/books/45/230306/
https://umczdt.ru/books/1216/260734/
https://umczdt.ru/books/1216/260742/


транспорте», 2019. – 448 с. – Режим 

доступа: http://umczdt.ru/books/40/230311/– ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

6. Зубович, О. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / О. А. Зубович. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 216 с . — Текст : 

электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL 

: http://umczdt.ru/books/1193/260720 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Инновационный менеджмент: учеб. пособие / П.В. Журавлев и др. – М.: 

ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2016. – 379 с. Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/62151/ – 

ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

2. Организация деятельности коллектива исполнителей: учебник. – М.: 

ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2018. – 447 с. Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/40/18721/ — ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

2. Давыдов А.В. Организация оплаты и стимулирования труда 

персонала: учеб. пособие. — М.: ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр 

по образованию на железнодорожном транспорте», 2016. – 160 с. Режим 

доступа: http://umczdt.ru/books/45/62153/ – ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

3. Экономика труда и система управления трудовыми ресурсами на 

железнодорожном транспорте: Учебное пособие для вузов ж.-д. транспорта / 

Л.В. Шкурина и др. — М.: ГОУ «Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте», 2007. – 238 с. - Режим 

доступа: http://umczdt.ru/books/45/225767/ 

4. Терешина Н.П., Сорокина А.В. Эффективность корпоративного 

управления на железнодорожном транспорте: Учебное пособие для вузов ж.-

д. транспорта. — М.: ГОУ «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2009. – 206 c. - Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/45/225704/  

5. Экономика железнодорожного транспорта: учебник / Н.П. Терёшина, 

В.Г. Галабурда, В.А. Токарев и др.; под ред. Н.П. Терёшиной, Б.М. 

Лапидуса. — М.: ФГОУ «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2011. – 676 c. – Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/45/225709/ 

6. Нормирование рабочего времени работников умственного труда на 

железнодорожном транспорте [Электронный ресурс]: учеб. пособие / А.В. 

Давыщов и др. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию 

на железнодорожном транспорте», 2015. – 208 с. Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/45/39313/ 

7. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебник / Под ред. Н.М. 

Шеремета, Л.В. Шкуриной. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по 

http://umczdt.ru/books/40/230311/
http://umczdt.ru/books/45/62151/
http://umczdt.ru/books/40/18721/
http://umczdt.ru/books/45/62153/
http://umczdt.ru/books/45/225709/


образованию на железнодорожном транспорте», 2015. – 442 с. Режим 

доступа: http://umczdt.ru/books/45/39310/  

8. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М., 2015. – 544 

с. Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/62148/ – ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

9. Менеджмент на железнодорожном транспорте: Учебное пособие / 

В.А. Козырев, Л.А. Мазо, С.В. Палкин и др.; Под ред. В.А. Козырева. – М.: 

ГОУ «Учебно(методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте». – 2009. – 544 с. Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/225964/ 

10. Организация, нормирование и оплата труда на железнодорожном 

транспорте [Электронный ресурс]: учеб. пособие / С.Ю. Саратов и др.; под 

ред. С.Ю. Саратова и Л.В. Шкуриной. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2015. – 360 с. 

Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/39318/  

11. Менеджмент на железнодорожном транспорте: учеб. пособие / В.А. 

Козырев и др.; под ред. В.А. Козырева. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016. – 675 с. 

Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/62152/ – ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

12. Организация работы и управление подразделением организации: 

учебник. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2016. – 518 с. Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books/47/39306/ – ЭБ «УМЦ ЖДТ» 

13. Налогообложение организаций железнодорожного транспорта: Учебное 

пособие для вузов ж.-д. транспорта. – М.: ГОУ «Учебно-методический центр 

по образованию на железнодорожном транспорте», 2007. – 198 с. - Режим 

доступа: http://umczdt.ru/books/45/225766/ 

14. Устинич П.А., Хаба И.И. и др. Вагонное хозяйство. М.: УМК МПС 

России, 2003. 

15. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

М.:ГОУ «УМЦ ЖДТ», 2013. 

16. Козырев В.А. Менеджмент на железнодорожном транспорте. М.: ГОУ 

«УМЦ ЖДТ», 2009. 

17. Клюка О.Е. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте: Учебное пособие для техникумов и 

колледжей железнодорожного транспорта. — М.: Маршрут, 2006. — 161 с. 

Режим доступа: http://umczdt.ru/books/1196/225878 

 

Нормативно-правовые акты: 

 

1 «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) http://www.consultant.ru/ 

2 «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(ред. от 14.07.2022) http://www.consultant.ru/  

http://umczdt.ru/books/45/62148/
http://umczdt.ru/books/45/62152/
http://umczdt.ru/books/47/39306/
http://umczdt.ru/books/45/225766/


3 «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 

30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 25.02.2022) http://www.consultant.ru/ 

4 «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 

26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 01.07.2021, с изм. от 08.07.2021) (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2022) http://www.consultant.ru/ 

5 «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)» от 

26.11.2001 N 146-ФЗ (ред. от 01.07.2021) http://www.consultant.ru/ 

6 «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)» от 

18.12.2006 N 230-ФЗ (ред. от 14.07.2022) http://www.consultant.ru/ 

7 «Уголовный кодекс Российской Федерации» от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

(ред. от 14.07.2022, с изм. от 18.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

25.07.2022) http://www.consultant.ru/ 

8 «Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 14.07.2022) (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 25.07.2022) http://www.consultant.ru/ 

9 Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской 

Федерации» от 10.01.2003 N 17-ФЗ (ред. от 14.03.2022) 

http://www.consultant.ru/ 

10 Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской 

Федерации» от 10.01.2003 N 18-ФЗ (ред. от 11.06.2022) 

http://www.consultant.ru/ 

11 Федеральный закон «О естественных монополиях» от 17.08.1995 N 

147-ФЗ (ред. от 11.06.2021) http://www.consultant.ru/ 

12 Федеральный закон «Об особенностях управления и распоряжения 

имуществом железнодорожного транспорта» от 27.02.2003 N 29-ФЗ (ред. от 

23.11.2020) http://www.consultant.ru/ 

13 Федеральный закон «О транспортной безопасности» от 09.02.2007 N 

16-ФЗ (ред. от 14.03.2022) http://www.consultant.ru/ 

 
 

 

 

 

 



4.3. Общие требования к организации образовательного процесса  

 

Перед изучением профессионального модуля обучающийся осваивает 

общие профессиональные дисциплины. Освоение профессионального модуля 

ПМ.02 возможно осуществлять параллельно с освоением или после освоения 

профессионального модуля ПМ.01.  

При изучении дидактических единиц и выполнении курсовой работы 

следует уделять внимание существующей и перспективной структуре 

управления эксплуатационной работой на предприятиях прохождения 

производственной практики (по профилю специальности).  

Производственную практику (по профилю специальности) 

рекомендуется проводить после освоения раздела 1. Планирование работы и 

экономика организации.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

 

Реализация программы профессионального модуля должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля. Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла. Данные преподаватели должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.  

Организацию и руководство практикой по профилю специальности 

осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от 

организации.  



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

и общие компетенции)  

Основные показатели оценки результата  Формы и методы контроля 

и оценки  

ПК 2.1 

Планировать и организовывать 

производственные работы 

коллективом исполнителей. 

Планирование эксплуатационной работы коллектива 

исполнителей; планирование работ по производству 

ремонта коллективом исполнителей; демонстрация 

знаний об организации производственных работ; 

демонстрация работы с нормативной и технической 

документацией; выполнение основных технико-

экономических расчетов; реализация своих прав с 

точки зрения законодательства; демонстрация знаний 

обязанностей должностных лиц; формулирование 

производственных задач; демонстрация эффективного 

общения с коллективом исполнителей; отчет о ходе 

выполнения производственной задачи.  

Защита отчетов по практическим 

занятиям; защита курсовой 

работы; зачеты по 

производственной практике.  

ПК 2.2 

Планировать и организовывать 

мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

Демонстрация знаний организационных мероприятий; 

демонстрация знаний по организации технических 

мероприятий; проведение инструктажа на рабочем 

месте. 

Защита отчетов по практическим 

занятиям.  



ПК 2.3  

Контролировать и оценивать качество 

выполняемых работ.  

 

Демонстрация знаний о технологии выполнения работ; 

демонстрация знаний об оценочных критериях 

качества работ; демонстрация проверки качества 

выполняемых работ; получение информации по 

нормативной документации и профессиональным 

базам данных.  

Защита отчетов по практическим 

занятиям; защита курсовой 

работы; зачеты по 

производственной практике  

ОК 1 

Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Объяснение значимости научного подхода к 

организации деятельности для эффективного 

управления в вагонном хозяйстве. 

Эссе. Защита подготовленных 

материалов и обоснование своей 

позиции. 

ОК 2 

Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

Применение в учебной деятельности базовых навыков 

по работе с материалом, умение выбирать основной 

материал, логичность и лаконичность в подборе 

информации. 

Конспектирование материала. 

Подготовка сообщений, докладов. 

ОК 3 

Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

Умение принимать решения, аргументация принятого 

решения, подбор доказательной базы по принятым 

решениям. 

Работа с кейсами, практическими 

ситуациями, анализ поставленных 

задач и полученных результатов. 

ОК 4 

Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

Применение в учебной деятельности базовых навыков 

по работе с материалом, умение выбирать основной 

материал, логичность и лаконичность в подборе 

информации. 

Конспектирование материала. 

Подготовка сообщений, докладов. 

ОК 5 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Умение и использование в учебной деятельности 

современных информационных и коммуникативных 

технологий для более качественного изучения и 

предоставления учебного материала. 

Конспектирование материала. 

Подготовка презентаций. 



ОК 6 

Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

Умение работать в команде, распределение ролей, 

адекватное реагирование на возложенные роли, 

активная позиция реализации поставленных задач. 

Работа с кейсами, практическими 

ситуациями, анализ поставленных 

задач и полученных результатов. 

ОК 7  

Брать на себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения 

заданий 

Проявление лидерских качеств, доказательность 

преподносимого материала, умение выделять главное и 

подводить итоги коллективной работы. 

Работа в группах, подготовка 

анализа практических ситуаций и 

выступление от имени группы по 

защите полученных результатов. 

ОК 8  

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

Применение в учебной деятельности базовых навыков 

по работе с материалом, умение выбирать основной 

материал, видеть его актуальность, логичность и 

лаконичность в подборе информации. 

Подготовка эссе и докладов на 

тематику для самостоятельного 

обучения. Выступление перед 

аудиторией с подготовленными 

материалами, аргументация 

позиции. 

ОК 9 

Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной деятельности 

Применение в учебной деятельности базовых навыков 

по работе с материалом, умение выбирать основной 

материал, видеть его актуальность, логичность и 

лаконичность в подборе информации.  

Самостоятельное изучение 

дополнительной литературы и 

подготовка сообщений и докладов 

по выбранной тематике. 

 



6 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ИЗУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПМ) 

 

6.1 Методические рекомендации преподавателю  

В соответствии с требованиями ФГОС CПО по специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог в целях 

реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий. 

 

Перечень тем занятий, реализуемых в активной и интерактивной 

формах: 

 
№ Содержание тем Формы обучения 

1 Организация как хозяйствующий субъект. 

Основная и вспомогательная деятельность, 

показатели объема и качества работы, повышение 

хозяйственной и экономической деятельности 

инфраструктуры железнодорожного транспорта. 

Инфраструктура организации. Тип структуры, 

характеристика функций управленческих звеньев 

железнодорожного транспорта. 

Интерактивная лекция, 

групповая дискуссия, практика-

исследование, обсуждение 

подготовленных студентами эссе. 

2 Организация труда. Принципы и содержание. 

Производительность труда, методы определения 

и факторы роста. Организация рабочего места и 

его аттестация. Коллективные формы. 

Интерактивная лекция, 

групповая дискуссия, анализ 

деловых ситуаций и 

имитационных моделей. 

3 Оплата труда. Принципы, нормативно-правовые 

акты. Тарифная система, формы и системы, 

постоянная и переменная часть. Доплаты: 

порядок их определения. Стимулирование труда. 

Интерактивная лекция, 

групповая дискуссия, анализ 

деловых ситуаций. 

4 Основы планирования. Планы расходов и 

доходов. Эксплуатационные расходы, 

численность и фонд заработной платы, 

себестоимость работ и услуг. Структура расходов 

предприятий железнодорожного транспорта, 

классификация продукции по элементам затрат, 

калькуляция себестоимости, пути ее снижения. 

Интерактивная лекция, работа в 

группах по составлению 

структуры расходов. 

5 Ценообразование и ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая стратегия, пути 

повышения доходности. Маркетинговая 

деятельность на железнодорожном транспорте.  

Конкурентоспособность предприятий 

железнодорожного транспорта. 

Интерактивная лекция, 

групповая дискуссия, 

обсуждение подготовленных 

студентами эссе,  



6 Инновационная и инвестиционная политика, 

внешнеэкономическая деятельность организации. 

Инвестиции, инвестиционная политика, 

инновации: сущность, виды и направления 

совершенствования производства, виды 

внешнеэкономической деятельности на 

железнодорожном транспорте. 

Интерактивная лекция, 

групповая дискуссия, 

обсуждение подготовленных 

студентами эссе 

7 Психология менеджмента. Трудовой коллектив, 

личность, индивидуальность. Типы 

темпераментов. Морально-психологический 

климат. Стили руководства и типы 

руководителей. Лидерство в менеджменте. 

Интерактивная лекция, 

групповая дискуссия, работа с 

конкретными ситуациями. 

8 Определение типа темперамента личности. Работа в группе с конкретными 

ситуациями.  

9 Определение стиля руководства. Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

10 Выявление основных проблем и выбор решений 

для формирования благоприятного морально-

психологического климата коллектива 

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

11 Системы мотивации труда. Понятие мотивации. 

Теории потребностей. 

Интерактивная лекция,  

групповая дискуссия, 

психологический тренинг. 

 

 

 

12 Управление конфликтами. Понятие, типы и 

причины конфликтов. Классификация и способы 

управления. Решение проблем конфликтной 

ситуации. 

Интерактивная лекция, ролевая  

игра, групповая дискуссия, 

психологический тренинг. 

13 Выбор оптимального решения в конкретных 

условиях деятельности инфраструктуры 

железнодорожного транспорта. 

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

14 Этика делового общения. Интерактивная лекция,  

групповая дискуссия. 

15 Проработка способов создания благоприятного 

имиджа руководителя на железнодорожном 

транспорте. 

Интерактивная лекция,  

групповая дискуссия, работа в 

группе с конкретными 

ситуациями. 16 Оформление договора перевозки грузов на 

железнодорожном транспорте. 

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

17 Оформление договора перевозки пассажиров, 

багажа и грузобагажа на железнодорожном 

транспорте. 

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

18 Составление претензий и исков к перевозчику. Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

19 Составление трудового договора с работником 

железнодорожного транспорта.  

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

20 Освоение порядка наложения и снятия 

дисциплинарного взыскания. 

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

21 Изучение порядка возмещения материального 

ущерба 

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 

22 Проработка порядка разрешения трудовых 

споров 

Работа в группе с конкретными 

ситуациями. 



Задания для самостоятельной работы выдаются студентам по мере 

изучения материала согласно данной рабочей программе. Результатом 

выполнения самостоятельной работы является конспект, эссе или реферат по 

изучаемой проблеме. Задание может быть индивидуальным, согласно тем, 

приведенных в программе, или относится ко всем обучающимся и 

выполняться индивидуально.  

Для выполнения самостоятельной работы используются литературные 

источники, которые приведены в списке основной и дополнительной 

литературы по профессиональному модулю. 

Текущий контроль знаний осуществляется в виде практических 

занятий; контрольных работ; письменных домашних заданий; подготовки 

докладов, рефератов, выступлений; промежуточного тестирования по 

отдельным разделам профессионального модуля. 

Итоговый контроль знаний по МДК 02.01 Организация работы и 

управление подразделением организации проводится в виде устного 

экзамена. Итоговая аттестация по профессиональному модулю проводится в 

виде защиты курсового проекта.  

 

 

6.2. Методические рекомендации для студентов  

 

Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием, 

при этом на самостоятельную подготовку программой профессионального 

модуля отводится 133 часа. Данное время студенты планируют по 

индивидуальному плану, ориентируясь на перечень заданий для 

самостоятельной работы и список учебной литературы, рекомендуемый 

студентам в качестве основной и дополнительной.  

Самостоятельная работа студентов подразумевает работу под 

руководством преподавателя (индивидуальные консультации) и 

индивидуальную работу студента, выполняемую в том числе в 

компьютерном классе с выходом в Интернет. При реализации 

образовательных технологий используются следующие виды 

самостоятельной работы: изучение материала по учебной литературе и 

периодическим изданиям;  подготовка реферата и доклада с компьютерной 

презентацией; разработка курсового проекта; поиск информации в сети 

«Интернет»; анализ продуктов учебной деятельности учащихся.  

Для качественного освоения профессионального модуля студентам 

необходимо посещать занятия. Во время практических занятий студенты 

решают практические задачи, отвечают на контрольные вопросы.  

Итоговый контроль знаний по МДК 02.01 Организация работы и 

управление подразделением организации проводится в виде устного 

экзамена. Итоговая аттестация по профессиональному модулю проводится в 

виде защиты курсового проекта.  



Помощь в подготовке к экзамену оказывает перечень вопросов к 

экзамену. При изучении профессионального модуля рекомендуется также 

использовать Интернет-ресурсы электронной библиотечной системы 

umczdt.ru. 

 
7 ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 

7.1 Вопросы к аттестации по разделу 1 «Планирование работы и 

экономика организации» 

1 Охарактеризуйте организацию как хозяйствующий субъект.  

2 Назовите основную и вспомогательную деятельность вагонного 

ремонтного предприятия. 

3 Определите тип организационной структуры и дайте 

характеристику функций управленческих звеньев железнодорожного 

транспорта. 

4 Перечислите производственные фонды организации, 

охарактеризуйте их состав и структуру.  

5 Охарактеризуйте понятие износ основных фондов, видов износа. 

6 Дайте определение процессу амортизации основных фондов, 

амортизационных отчислений.  

7 Перечислите виды начисления амортизации, дайте их 

характеристику. 

8 Перечислите оборотные средства предприятия вагоноремонтного 

предприятия, показатели эффективности их использования. 

9 Перечислите показатели использования основных фондов и дайте 

их характеристику. 

10 Дайте определение системы технического обслуживания и ремонта 

подвижного состава. Назовите периодичность, потребность в ремонте. 

11 Назовите основные отличия технической эксплуатации грузовых и 

пассажирских вагонов.  

12 Дайте определение понятию производственный процесс. Назовите 

его сущность и виды. 

13 Дайте определение понятию поточное производство, 

характеристику поточного производства. 

14 Назовите методы, дайте определение программы и фронта ремонта 

подвижного состава. 

15 Опишите технологический процесс ремонта подвижного состава, 

численность и состав бригад. 

16 Опишите принципы и содержание организации труда. 

17 Дайте определение производительности труда и методов ее 

определения. 



18 Перечислите и охарактеризуйте факторы роста производительности 

труда. 

19 Укажите основные требования к организации рабочего места 

работника депо и его аттестации. 

20 Охарактеризуйте понятия нормирование труда, задачи 

нормирования труда. 

21 Охарактеризуйте нормы затрат труда и методы их изучения. 

22 Охарактеризуйте организацию нормирования труда работников 

предприятия, порядок пересмотра и внедрения норм. 

23 Охарактеризуйте понятие стимулирование труда, виды оплаты 

труда. 

24 Назовите виды доплат при начислении заработной платы 

работникам, порядок их определения. 

25 Назовите принципы, нормативно-правовые акты, регулирующие 

деятельность работников вагоноремонтного предприятия. 

26 Охарактеризуйте понятие тарифной системы оплаты труда, что 

означает постоянная и переменная часть. 

27 Охарактеризуйте понятие эксплуатационные расходы, их виды.  

28 Охарактеризуйте процесс планирования эксплуатационных 

расходов. 

29 Охарактеризуйте основы планирования, виды планов.  

30 Охарактеризуйте понятие себестоимость и  методику ее 

определения.  

31 Охарактеризуйте понятие калькуляции себестоимости, путей 

снижения себестоимости. 

32 Охарактеризуйте процесс ценообразования и ценовой политики. 

33 Перечислите и охарактеризуйте методы ценообразования.  

34 Охарактеризуйте понятие ценовая стратегия, назовите пути 

повышения доходности предприятия. 

35 Опишите процесс оценки эффективности деятельности 

организации. 

36 Дайте характеристику понятия прибыль, опишите пути ее 

формирования. 

37 Дайте характеристику понятия рентабельности. Опишите виды 

рентабельности.  

38 Опишите методику определения рентабельности. 

39 Опишите пути повышения рентабельности предприятия. 

40 Дайте характеристику понятию бизнес-планирование. Опишите 

структуру бизнес-плана. 

41 Охарактеризуйте сущность инновации и инновационной политики 

предприятия. 

42 Опишите сущность внешнеэкономической деятельность 

организации. 



43 Охарактеризуйте сущность инвестиций, инвестиционной политики 

предприятия. 

44 Опишите виды инноваций в современных экономических условиях. 

45 Назовите инновационные направления совершенствования 

производства. 

46 Опишите методику расчета заработной платы работников 

вагоноремонтного предприятия. 

47 Перечислите и охарактеризуйте виды оплаты труда. Опишите 

выбор системы оплаты труда. 

48 Охарактеризуйте сущность организационной структуры 

предприятия, какова эффективная организация труда. 

49 Назовите принципы организации холдинговой структуры ОАО 

«РЖД». 

50 Охарактеризуйте акционерное общество как форму организации 

деятельности вагонного ремонтного предприятия. 

 

7.2 Вопросы к  аттестации по разделу 2 «Управление подразделением 

организации» 

1 Опишите особенности современного менеджмента в РФ. 

2 Перечислите школы управления и дайте их краткую 

характеристику. 

3 Перечислите цели и задачи менеджмента. 

4 Назовите принципы менеджмента на железнодорожном транспорте. 

5 Назовите виды и функции менеджмента на железнодорожном 

транспорте. 

6 Дайте определение и краткую характеристику понятию психология 

менеджмента. 

7 Дайте определение понятию трудовой коллектив, опишите его 

структуру. 

8 Перечислите типы темпераментов, дайте их основную 

характеристику. 

9 Дайте определение понятию морально-психологический климат, 

назовите его основные черты. 

10 Перечислите и опишите стили руководства и типы руководителей. 

11 Перечислите и опишите типы лидерства в менеджменте. 

12 Охарактеризуйте процесс принятия управленческих решений.  

13 Назовите классификацию, виды, управленческих решений. 

14 Опишите процесс организации исполнения и контроля исполнения 

управленческих решений.  

15 Охарактеризуйте методы и способы принятия управленческих 

решений. 

16 Дайте характеристику понятию стратегический менеджмент. 

17 Назовите назначение управленческой стратегии. 

18 Опишите процесс анализа стратегических альтернатив. 



19 Опишите типы стратегий и методы стратегического планирования. 

20 Дайте определение понятию мотивации и  опишите систему 

мотивации труда. 

21 Перечислите и охарактеризуйте теории потребностей. 

22 Дайте определение понятию риск и управление рисками. 

23 Перечислите стратегии и тактики управления рисками.  

24 Назовите пути минимизации и ограничение влияния рисков.  

25 Назовите понятие, типы и причины конфликтов. 

26 Назовите сущность управления конфликтами.  

27 Дайте классификацию конфликтов и назовите способы управления. 

28 Назовите информационные технологии в сфере управления 

производством. 

29 Охарактеризуйте процесс коммуникации и его совершенствование.  

30 Дайте определение информации и методам ее использования. 

31 Назовите виды научно-информационной деятельности.  

32 Перечислите компьютерные системы информационного 

менеджмента. 

33 Опишите принципы этики делового общения. 

34 Опишите сущность деловых отношений. 

35 Перечислите и охарактеризуйте стили переговоров. 

36 Опишите методику организации деловых совещаний. 

37 Перечислите и опишите приемы ведения деловой беседы. 

38 Опишите основные черты оформления офиса железнодорожной 

инфраструктуры 

39 Опишите методику создания благоприятного имиджа руководителя. 

40 Опишите особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности. 

41 Опишите задачи кадровых служб на железнодорожном транспорте. 

42 Охарактеризуйте процесс подбора, обучения и аттестации 

персонала.  

43 Дайте понятие и охарактеризуйте виды карьеры. 

 

7.3 Вопросы к аттестации по разделу 3 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

1 Дайте понятие предпринимательской деятельности. Назовите виды 

организации предпринимательской деятельности. 

2 Охарактеризуйте организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности, назовите их преимущества. 

3 Охарактеризуйте Гражданский кодекс Российской Федерации: 

понятие, назначение, структура. 

4 Перечислите и охарактеризуйте формы объединений 

хозяйствующих субъектов. 

5 Охарактеризуйте транспортное право, как подотрасль гражданского 

права. 



6 Охарактеризуйте Федеральный закон «О железнодорожном 

транспорте российской Федерации»: понятие, назначение, структура. 

7 Перечислите основные требования, предъявляемые к участникам 

перевозочного процесса. 

8 Охарактеризуйте Федеральный закон «Устав железнодорожного 

транспорта Российской Федерации»: понятие, назначение, структура. 

9 Охарактеризуйте Федеральный закон «О естественных 

монополиях»: понятие, назначение, влияние на железнодорожную отрасль. 

10 Охарактеризуйте устав ОАО «РЖД»: понятие, назначение, 

структура. 

11 Охарактеризуйте систему российского законодательства и 

приведите примеры нормативно-правовых актов на железнодорожном 

транспорте. 

12 Расскажите о структуре Конституции и охарактеризуйте ее влияние 

на законодательство РФ. 

13 Расскажите о порядке подачи заявки грузоотправителем 

перевозчику, учитывая правовые нормы главы II ФЗ «Устава 

железнодорожного транспорта». 

14 Расскажите об особенностях оформления договора перевозки 

грузов, учитывая правовые нормы главы II ФЗ «Устава железнодорожного 

транспорта». 

15 Расскажите о порядке выдачи груза на станции назначения, 

учитывая правовые нормы главы II ФЗ «Устава железнодорожного 

транспорта». 

16 Охарактеризуйте права и обязанности пассажиров в соответсвии с 

Уставом ЖДТ. 

17 Охарактеризуйте Трудовой кодекс Российской Федерации: понятие, 

назначение, структура. 

18 Охарактеризуйте Федеральный закон «О транспортной 

безопасности»: понятие, назначение, структура. 

19 Опишите виды ответственности работников железнодорожного 

транспорта за техническую эксплуатацию и безопасность движения. 

20 Расскажите о видах дисциплинарных взысканий и видах 

административных наказаний. 

21 Перечислите и поясните права и обязанности молодых 

специалистов компании ОАО «РЖД». 

22 Охарактеризуйте коллективный договор компании ОАО «РЖД»: 

назначение, структура, виды социальных гарантий. 

23 Дайте понятие холдинг и охарактеризуйте особенности 

организации холдинга «РЖД» 

24 Охарактеризуйте понятия: права, обязанности и ответственность, их 

взаимосвязь. 

25 Охарактеризуйте понятие «правоспособность» физических и 

юридических лиц. 



26 Опишите понятие и виды юридической ответственности. 

27 Расскажите об особенностях оформления трудового договора, 

правах и обязанностях сторон. Расскажите о материальной 

ответственности и ее видах. 

28 Расскажите о дисциплинарной ответственности и ее видах. 

29 Расскажите об административной ответственности и видах 

административных правонарушений. 

30 Поясните структуру управления обществом РЖД. 

31 Поясните трудовые отношения и гарантии работникам 

железнодорожного транспорта. 

32 Перечислите основные обязанности работников и работодателей на 

железнодорожном транспорте. 

33 Охарактеризуйте содержание трудового договора: существенные и 

факультативные условия 

34 Поясните основания прекращения трудового договора (контракта). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1 Тематический план профессионального модуля для заочного отделения 

 

Коды  
профессио-

нальных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального 

модуля* 

Всего 
часов 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов), часы 

Практика, часы 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

учеб-

ная 

производственная 

(по профилю 

специальности)** всего в т.ч. 
практические 

занятия 

в т.ч. 
курсовая 

работа 

всего в т.ч. 
курсовая 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1- 2.3 Раздел 1. Планирование 
работы и экономика 

организации 

275 36 6 20 203   - - 36 

ПК 2.1- 2.3 Раздел 2. Управление 

подразделением 
организации 

72 16 8 - 56 - - - 

ПК 2.1- 2.3 Раздел 3. Регулирование 

правоотношений в 
профессиональной 

деятельности 

88 12 6 - 76 - - - 

 Всего 435 64 22 20 335 - - 36 

 
Примечания:  

* — раздел профессионального модуля — часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и 

направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из 

междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела 
профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и 

знаний; 

** — производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного 
курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 

 

  



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (заочное обучение) 

 
Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 02.01. 
Организация работы и 

управление 

подразделением 

организации 

 399  

Раздел 1. Планирование 

работы и экономика 

организации 

 239  

Тема 1.1. Отрасль и 

рыночная экономика 

Содержание 42  

1 Особенности и перспективы развития отрасли 2 2 

2 Организация как хозяйствующий субъект. Основная и вспомогательная деятельность, 

показатели объема и качества работы, повышение хозяйственной и экономической 
деятельности инфраструктуры железнодорожного транспорта. Инфраструктура 

организации. Тип структуры, характеристика функций управленческих звеньев 

железнодорожного транспорта. 

2 

3 Производственные фонды организации. Состав и структура. Износ и амортизация. 

Оборотные средства. Показатели эффективности использования. Выполнения работ и/или 

оказание услуг, получение дохода с прибылью на железнодорожном транспорте. 

Практическое занятие №1: Определение показателей использования основных фондов и 
оборотных средств.  

1 3  

Практическое занятие №2: Расчет амортизационных отчислений. 

Самостоятельная работа: проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-

правовой документации; конспектирование; решение задач по теме; оформление отчетов по 
практическим занятиям. 

40 

Тема 1.2. Организация и 

планирование работы по 

эксплуатации вагонов 

Содержание 41  

1 Вагоны и вагонный парк. Задачи, структура управления вагонным парком, 

производственные подразделения технического обслуживания и ремонта, особенности 

2 2 



эксплуатации, учет, потребный парк, показатели работы и использования вагонов. 

2 Система технического обслуживания и ремонта. Классификация, периодичность, 

планирование потребности в ремонте, повышение эффективности использования вагонов. 

3 Техническое обслуживание и ремонт грузовых вагонов. Организация технической 

эксплуатации грузовых вагонов. Назначение, классификация, организация работы, 

средства диагностирования, оценка качества работы, расчет численности. 

4 Техническое обслуживание и ремонт пассажирских вагонов. Организация технической 
эксплуатации пассажирских вагонов. Назначение, классификация, организация работы, 

средства диагностирования, оценка качества работы, расчет численности. 

 Практическое занятие №3: Определение численности работников пунктов технического 

обслуживания (далее — ПТО). 

1 3 

Самостоятельная работа: проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-

правовой документации; конспектирование; решение задач по теме; оформление отчетов по 

практическим занятиям. 

38 

Тема 1.3. Организация 
работ по ремонту 

тягового подвижного 

состава (вагоны) 

Содержание 43  

1 Производственный процесс. Принципы, типы, методы организации ремонта, поточное 

производство. 

2 2 

2 Планирование работ. Методы, программа и фронт ремонта. Процент неисправных вагонов 
в год. 

3 Организация технологических процессов. Технологический процесс ремонта, ремонтные 

бригады, их численность и состав. Стандарты предприятия, учетно-отчетная 

документация. 

4 Оборудование вагонных депо. Территория, типы зданий, специализация участка и 

отделения депо, типовое оборудование, нормы площадей и компоновка, вспомогательные 

помещения. 

5 Вспомогательная работа организации. Обслуживание, ремонт и модернизация 
оборудования; материально-техническое снабжение; склады и инструменты. 

 Практическое занятие №4: Расчет параметров поточного производства. 1 3 

Практическое занятие №5: Разработка графика технологического процесса. 

Практическое занятие №6: Расчет необходимого количества рабочих для определенного 
участка вагонного депо. 

1 

Самостоятельная работа: проработка конспектов занятий, учебных изданий; 

конспектирование; решение задач по теме; оформление отчетов по практическим занятиям. 

38 

Тема 1.4. Организация, 
нормирование и оплата 

труда 

Содержание 42  

1 Организация труда. Принципы и содержание. Производительность труда, методы 
определения и факторы роста. Организация рабочего места и его аттестация. 

2 2 



Коллективные формы. 

2 Нормирование труда. Задачи и содержание. Рабочее время: бюджет, классификация. 

Нормы затрат труда и методы их изучения. Организация нормирования, порядок 
пересмотра и внедрения норм. 

3 Оплата труда. Принципы, нормативно-правовые акты. Тарифная система, формы и 

системы, постоянная и переменная часть. Доплаты: порядок их определения. 

Стимулирование труда. 

Практическое занятие №7: Расчет производительности труда в депо эксплуатации и 

ремонтном производстве. 

1 3 

Практическое занятие №8: Расчет заработной платы, доплат, определение политики 

стимулирования. 

Самостоятельная работа: проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-

правовой документации; конспектирование; решение задач по теме; оформление отчетов по 

практическим занятиям. 

38 

Тема 1.5. Финансово-
экономические аспекты 

деятельности 

организаций отрасли 

Содержание 41  

1 Основы планирования. Планы расходов и доходов. Эксплуатационные расходы, 

численность и фонд заработной платы, себестоимость работ и услуг. Структура расходов 

предприятий железнодорожного транспорта, классификация продукции по элементам 
затрат, калькуляция себестоимости, пути ее снижения. 

2 2 

2 Оценка эффективности деятельности организации отрасли. Учет, анализ 

производственно-хозяйственной деятельности, прибыль, ее формирование, 

распределение, использование, налогообложение, рентабельность. 

3 Ценообразование и ценовая политика, методы ценообразования. Ценовая стратегия, пути 

повышения доходности. Маркетинговая деятельность на железнодорожном транспорте.  

Конкурентоспособность предприятий железнодорожного транспорта. 

4 Бизнес-планирование. Сущность, задачи, типы и виды планов, бизнес-план, 
производственно-финансовый план (далее — промфинплан), планирование показателей. 

Прогнозирование.  

5 Инновационная и инвестиционная политика, бережливое производство как 
инновационная форма управления предприятием, внешнеэкономическая деятельность 

организации. Инвестиции, инвестиционная политика, инновации: сущность, виды и 

направления совершенствования производства, виды внешнеэкономической деятельности 

на железнодорожном транспорте. 

 Практическое занятие №9: Разработка производственно-финансового плана цеха 

(участка, отделения). 

1 3 

Самостоятельная работа: проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно- 39 



правовой документации; конспектирование; решение задач по теме; оформление отчетов по 

практическим занятиям. 

Выполнение курсового проекта. Примерная тематика курсовых проектов: 
1. Планирование, организация и экономическое обоснование работы вагоносборочного участка грузового депо. 

2. Планирование, организация и экономическое обоснование работы вагоносборочного участка пассажирского депо. 

3. Планирование, организация и экономическое обоснование работы контрольного пункта автосцепки грузового депо. 
4. Планирование, организация и экономическое обоснование работы контрольного пункта автосцепки пассажирского 

депо. 

5. Планирование, организация и экономическое обоснование работы тележечного участка грузового депо. 

6. Планирование, организация и экономическое обоснование работы тележечного участка пассажирского депо. 
7. Планирование, организация и экономическое обоснование работы участка ремонта роликовых подшипников. 

8 Планирование, организация и экономическое обоснование работы колесного участка. 

9. Планирование, организация и экономическое обоснование работы отделения по ремонту аккумуляторных батарей. 
10. Планирование, организация и экономическое обоснование работы отделения по ремонту крышек люков и дверей. 

11. Планирование, организация и экономическое обоснование работы пунктов технического обслуживания вагонов 

(ПТО). 

12. Планирование, организация и экономическое обоснование работы участка вагоноремонтного завода. 

20 3 

Самостоятельная работа при выполнении курсового проекта: чтение учебника, конспектирование учебника, решение 

задач по теме, оформление курсового проекта. 
10 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов 

по практическим занятиям и подготовка к их защите.  

 3 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений вагонного депо. 
Соблюдение инструкции по правилам охраны труда. 

Работа в бригаде и основные функции бригадира. 

Организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий. 

Ознакомление с работой дежурного по депо, нарядчиков. 
Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности. 

Изучение инфраструктуры вагонного депо. 

Изучение организационной структуры. 
Изучение производственных фондов. 

Изучение производственного процесса вагонного депо. 

36 3 



Изучение организации, нормирования и оплаты труда вагонного депо. 

Изучение финансово-экономических аспектов деятельности вагонного депо. 

Раздел 2. Управление 
подразделением 

организации 

 72  

Тема 2.1. Функции, 

виды и психология 
менеджмента 

Содержание 18  

1 Современный менеджмент. Этапы развития. Школы управления. Цели и задачи. 
Принципы, виды, функции и методы менеджмента на железнодорожном транспорте 

2 2 

2 Психология менеджмента. Трудовой коллектив, личность, индивидуальность. Типы 

темпераментов. Морально-психологический климат. Стили руководства и типы 

руководителей. Лидерство в менеджменте 

Практическое занятие №1: Определение типа темперамента личности 1 3 

Практическое занятие №2: Определение стиля руководства 1 

Самостоятельная работа: чтение учебника, конспектирование учебника, оформление отчетов 

по практическим занятиям. 

14 

Тема 2.2. Основы 

организации работы 

исполнителей 

Содержание 30  

1 Принятие управленческих решений. Классификация, виды, процесс принятия, 

организация исполнения и контроль, методы и способы принятия. 

2 2 

2 Стратегический менеджмент. Назначение управленческой стратегии. Анализ 
стратегических альтернатив. Типы стратегий и методы стратегического планирования. 

3 Системы мотивации труда. Понятие мотивации. Теории потребностей. 

4 Управление рисками. Понятие риска. Стратегия и тактика управления рисками. 

Ограничение рисков. 

5 Управление конфликтами. Понятие, типы и причины конфликтов. Классификация и 

способы управления. 

6 Информационные технологии в сфере управления производством. 

Коммуникации и их совершенствование. Понятие и использование информации. Виды 
научно-информационной деятельности. Компьютерные системы информационного 

менеджмента. 

 Практическое занятие №3: Выбор оптимального решения в конкретных условиях 

деятельности инфраструктуры железнодорожного транспорта. 

2 3 

 Практическое занятие №4: Разработка мотивационной политики 2 

 Практическое занятие №5: Решение проблем конфликтной ситуации 2 

 Самостоятельная работа: чтение учебника, конспектирование учебника, оформление 

отчетов по практическим занятиям. 

22 

Тема 2.3. Принципы Содержание 14  



делового общения 1 Этика делового общения 2 2 

 2 Современный менеджер. Деловые отношения. Стиль переговоров. Организация деловых 

совещаний. Приемы ведения деловой беседы. Оформление офиса железнодорожной 
инфраструктуры 

3 Проработка способов создания благоприятного имиджа руководителя на 

железнодорожном транспорте 

Самостоятельная работа: чтение учебника, конспектирование учебника 12 3 

Тема 2.4. Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание 10  

1 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Задачи кадровых 

служб на железнодорожном транспорте. Подбор, обучение и аттестация персонала. 

Карьера 

2 2 

Самостоятельная работа: чтение учебника, конспектирование учебника 8 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка сообщений, решение вариативных 
задач, выполнение упражнений по образцу. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов 

по практическим занятиям, подготовка к их защите. 

  

Раздел 3 Регулирование 
правовых отношений в 

профессиональной 

деятельности 

 88  

Тема 3.1. Правовое 
положение субъектов 

железнодорожного 

транспорта 

Содержание 20  

1 Правовое регулирование имущественных отношений на железнодорожном транспорте. 

Основы экономической и финансовой деятельности. Право собственности субъектов. 

2 2 

2 Особенности приватизации объектов железнодорожного транспорта. Понятие и значение 

приватизации. Федеральный закон «О приватизации». 

3 Особенности предпринимательской деятельности. Организация предпринимательской 

деятельности. Правовое регулирование банкротства предприятия. 

4 Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов. Структура согласно 

Гражданскому кодексу РФ, основные характеристики. 

5 Формы объединений хозяйствующих субъектов. 

6 Транспортное право как подотрасль гражданского права. Железнодорожный транспорт – 

основа транспортной системы РФ. Управление транспортом. 

Самостоятельная работа: чтение учебника, конспектирование учебника 18 3 



Тема 3.2. Нормативные 

документы 

регулирующие 
правовые отношения в 

процессе 

профессиональной 
деятельности 

Содержание 37  

1 Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации». Понятия 

закона, структура. Основные требования, предъявляемые законом к участникам 
перевозочного процесса.   

2 2 

2 Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации». 

Понятия, структура, сфера применения. 

3 Цели и сфера применения Федерального закона «О естественных монополиях» 

4 ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного 

транспорта». 

5 Устав открытого акционерного общества «Российские железные дороги». 

6 Другие нормативно-правовые акты, кодексы и законы: Конституция Российской 
Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, закон «О защите прав 

потребителей» и др. 

7 Правовые вопросы обеспечения безопасной работы на железнодорожном транспорте. 

Организация обеспечения безопасности движения и эксплуатации транспортных средств.  
Правовое регулирование безопасной работы объектов железнодорожного транспорта и 

организация работы отрасли в особых обстоятельствах.  

Ответственность работников железнодорожного транспорта за техническую 
эксплуатацию и безопасность движения (административная, гражданско-правовая, 

материальная и уголовная). ФЗ «О транспортной безопасности». Технические 

регламенты, государственные стандарты и сертификаты безопасности по подвижному 

составу, техническим средствам, экологии, охране труда. 

8 Основные нормативные акты, регулирующие перевозки на железнодорожном транспорте. 

Содержание, роль и форма  договора перевозки. Договоры на эксплуатацию подъездных 

путей, права и обязанности участников договора. Срок договора. Порядок разрешения 
споров, вытекающих из договора перевозки. Ответственность сторон. 

1 Практическое занятие №1: Оформление договора перевозки грузов на 

железнодорожном транспорте. 

1 2 

2 Практическое занятие №2: Оформление договора перевозки пассажиров, багажа и 
грузобагажа на железнодорожном транспорте. 

1 

3 Практическое занятие №3: Составление претензий и исков к перевозчику. 1 

Самостоятельная работа: чтение учебника, конспектирование учебника, оформление отчетов 

по практическим занятиям. 

32 3 

Тема 3.3 Права и 

обязанности работников 

в сфере 

Содержание 31  

1 Основы права: понятие и виды социальных норм, понятие и виды норм права, 

нормативно-правовые акты и система российского законодательства, действия 

2 2 



профессиональной 

деятельности 

нормативно-правовых актов, отрасли права, толкование правовых норм. 

2 Правоотношения. Правонарушения и юридическая ответственность. 

3 Конституция РФ – основной закон государства. Основные права и свободы человека и 
гражданина в РФ. 

4 Правовое регулирование трудовых отношений  

5 Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Заключение трудового договора. 

Гражданско-правовые договоры в сфере труда и их отличие от трудовых договоров. 
Особенности регулирования труда работников железнодорожного транспорта. 

Основания и порядок изменения трудового договора. Основания и порядок расторжения 

трудового договора.   

3 

6 Особенности рабочего времени и времени отдыха. 
Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно 

связанных с движением поездов.  Гарантийные и компенсационные выплаты работникам 
железнодорожного транспорта. 

2 

7 Дисциплина работников. 

Нормативные акты, регулирующие дисциплину работников железнодорожного 

транспорта.  

8 Освоение порядка наложения и снятия дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их 

применения.  

3 

9 Материальная ответственность. 
Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная ответственность 

работодателя перед работником и работника перед работодателем. 

2 

10 Порядок возмещения материального ущерба 3 

11 Порядок разрешения трудовых споров. 

12 Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров. Порядок 

разрешения индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые споры и порядок 

их рассмотрения. Подведомственность трудовых споров суду. 

1 Практическое занятие №4: Составление трудового договора с работником 
железнодорожного транспорта  

1 2 

2 Практическое занятие №5: Освоение порядка наложения и снятия дисциплинарного 

взыскания 

1 

3 Практическое занятие №6: Изучение порядка возмещения материального ущерба и 
разрешения трудовых споров 

1 

Самостоятельная работа: чтение учебника, конспектирование учебника, оформление отчетов 26 3 



по практическим занятиям. 

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка сообщений, решение вариативных 

задач, выполнение упражнений по образцу. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов 
по практическим занятиям, подготовка к их защите. 

  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

2 — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План освоения профессионального модуля по курсам и семестрам очное отделение 

 
Коды  

профессио-

нальных 
компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) по курсам и семестрам, часы 

Всего 
(+с/р) 

3 курс 
5 сем 

3 курс 
6сем 

4 курс 
7 сем 

4 курс 
8сем 

    16 нед 16 нед 9 нед 12 нед 

ПК 2.1 - 2.3 Раздел 1. Планирование работы и 

экономика организации 
239 159 

(80с/р) 

1 ч/нед 

16 ч 

5 ч/нед 

44 ч 

5ч/нед 

96 ч 

0 

ПК 2.1 - 2.3 Раздел 2. Управление подразделением 

организации 
72 48 

(24с/р) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

4 ч/нед 

48 ч 

ПК 2.1 - 2.3 Раздел 3. Регулирование правоотношений 

в профессиональной деятельности 
88 59 

(29с/р) 

0 

0 

2ч/нед 

32 ч 

1 ч/нед 

9 ч 

1,5 ч/нед 

18 ч 

 Всего 399 266 

(133 с/р) 
16     

 

 


