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ТИПОВЫЕ 

КАРЬЕРНЫЕ 

ТРАЕКТОРИИ 

для молодых сотрудников по основным 
профессиям филиалов 

мы-люди 
ДЕЛА 



НАЧАЛЬНИК  
РЕГИОНАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ  
ИНФРАСТРУКТУРЫ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА  
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ  
ИНФРАСТРУКТУРЫ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА РЕГИОНАЛЬНОЙ  
ДИРЕКЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ

го
д

а
2
-
3

567 от     лет3года2-3

8 9

1 4года2 года2 года1-3
С ТАРТ

НАЧАЛЬНИК ДИСТАНЦИИ ПУТИ /  
НАЧАЛЬНИК ДИСТАНЦИИ  
ИНФРАСТРУКТУРЫ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА СЛУЖБЫ ПУТИ / 
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / ПЕРВЫЙ  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА  
СЛУЖБЫ ПУТИ / НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ ПУТИ 

подчиненных

с лужебный 
автомобиль

с лужебное  
жилье

5+
тыс

секретарь

с лужебный 
автомобиль

секретарь

подчиненных

с лужебный 
автомобиль

с лужебное  
жилье

220+
тыс

работа в органе  
управления

с лужебное  
жилье

секретарьсекретарь

подчиненных

с лужебный 
автомобиль

с лужебное  
жилье

10+
тыс

секретарь

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

МОЯ КАРЬЕРА ИНФРАСТРУКТУРА

МОНТЕР ПУТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА  
ДИСТАНЦИИ ПУТИ / ГЛАВНЫЙ  
ИНЖЕНЕР ДИСТАНЦИИ ПУТИ

зарплата

старт

зарплата

x2

60+

подчиненных

300+

подчиненных

подчиненных

с лужебный  
автомобиль

10+
тыс ЗАМЕСТИТЕЛЬ  

ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА ОАО «РЖД» — 
НАЧАЛЬНИК  
ЦЕНТРАЛЬНОЙ  
ДИРЕКЦИИ  
ИНФРАСТРУКТУРЫ

10

с лужебный 
автомобиль

член правления  
ОАО «РЖД»

2

БРИГАДИР ПУТИ / КОНТРОЛЕР  
СОСТОЯНИЯ Ж/Д ПУТИ

зарплата

+20 %

10+

подчиненных

лет3-5 лет3-5

л
е

т
3
-
5

бизнес-класс

с лужебное  
жилье

зарплата

подчиненных

220+
тыс

секретарь

3

МАСТЕР ДОРОЖНЫЙ /  
НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА ПУТИ

зарплата

+50 %

20+

подчиненных корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

126+ участок 

обс луживаниятыс. км
8+ участок 

обс луживаниятыс. км

8+ участок 

обс луживаниятыс. км
8+ участок 

обс луживаниятыс. км 200-1500+ участок 

обс луживаниякм

200-1500+ участок 

обс луживаниякм

60+ участок 

обс луживаниякм
40+ участок 

обс луживаниякм40+ участок 

обс луживаниякм

126+ участок 

обс луживаниятыс. км

зарплата

контракт

зарплата

контракт

зарплата

контракт

зарплата

контракт

зарплата

контракт

контракт

3



МОНТЕР  
ПУТИ

основное общее

9 классов

обучение  
по программе  
профессиональной  
подготовки  
по профессиям рабочих

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

образование обязанности

 ■ выполнять  
работы по ремонту  
и текущему содержанию 
ж/д пути

БРИГАДИР ПУТИ /  
КОНТРОЛЕР СОСТОЯНИЯ  
Ж/Д ПУТИ

среднее общее 

11 классов

требуется  
профессиональная 
подготовка

образование

 ■ выполнять  
и организовывать  
работы по текущему  
содержанию ж/д пути  
и его обустройств

1 2

 ■ поработать с «мягкими  
навыками»  — коммуникацией, 
самоорганизацией  
и дисциплиной

 ■ участвовать  в корпоративных  
молодежных мероприятиях и конкурсах 
профессионального мастерства

 ■ формировать  рационализаторские  
и новаторские предложений,  
проекты бережливого производства

 ■ поработать  с «мягкими  
навыками» — умением брать  
на себя ответственность,  
постановкой и достижением  
целей, развитием аналитического  
и критического мышления

 ■ участвовать  
в корпоративных  
проектах Компании

 ■ формировать  рационализаторские  
и новаторские предложения,  
проекты бережливого производства

 ■ быть  наставником
 ■ повышать  квалификацию  

в рамках проекта «Час знаний»
 ■ успешно управлять  

командой от 10 человек

года2

ТР
ЕБ

О
В

А
Н

И
Я

Ч
ТО

Б
Ы

 Д
В

И
ГА

ТЬ
С

Я
  

Д
А

Л
Ь

Ш
Е

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

года2

обязанности

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

ИНФРАСТРУКТУРА

*Приведённые сроки носят рекомендательный характер на основе успешного опыта руководителей компании с учётом непрерывного совершенствования профессиональных и управленческих компетенций на всех ступенях

участок 
обс луживания

40+
км

зарплата

старт

участок 
обс луживания

40+
км

10+

подчиненныхзарплата

+20%
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА  
ДИСТАНЦИИ ПУТИ / ГЛАВНЫЙ  
ИНЖЕНЕР ДИСТАНЦИИ ПУТИ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

 ■ обеспечивать  
безопасность  
движения поездов

 ■ выполнять качественные 
показатели состояния ж/д путей

 ■ обеспечивать  выполнение 
эксплуатационных и основных 
производственно-финансовых 
показателей

3 4

среднее 
профессиональное 

для мастера  
дорожного 

высшее  
профессиональное  
образование 

для начальника  
участка пути

 

образование

 ■ организовывать  работы  
по ремонту и текущему содержанию 
ж/д пути, оценивать их качество

 ■ уметь принимать решения  
в нестандартных ситуациях

 ■ оформлять результаты 
производственной и хозяйственной 
деятельности на участке ж/д пути

 ■ работать  в автоматизированных 
системах

МАСТЕР ДОРОЖНЫЙ /  
НАЧАЛЬНИК  
УЧАСТКА ПУТИ

года2-3

 ■ быть наставником
 ■ находиться  

в резерве на вышестоящую  
должность

 ■ развивать  
системное мышление

 ■ успешно управлять  
командой от 20 человек

 ■ ответственно исполнять 
обязанности  вышестоящего 
руководства во время его отсутствия

 ■ самообразование
 ■ учиться  в Системе  

дистанционного обучения
 ■ участвовать  

в проектной деятельности 

 ■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программе  
«I ступень: управление компетенциями» 

 ■ пройти  дополнительную  
подготовку в отраслевых вузах

 ■ успешно управлять  
командой от 60 человек

ТР
ЕБ

О
В

А
Н

И
Я

Ч
ТО

Б
Ы

 Д
В

И
ГА

ТЬ
С

Я
  

Д
А

Л
Ь

Ш
Е

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

года1-3

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

ИНФРАСТРУКТУРА

обязанности обязанности

60+

подчиненных корпоративная 
связь

зарплата

х2
участок 

обс луживания

60+
км

20+

подчиненных корпоративная 
связь

зарплата

+50%
участок 

обс луживания

200- 
1500
км

5



 ■ совершенствовать  
системное мышление

 ■ участвовать  
в проектной деятельности

 ■ успешно управлять  
командой от 300 человек

 ■ совершенствовать  
системное мышление

 ■ участвовать  
в проектной деятельности

 ■ успешно управлять  
командой от 5 000 человек

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА СЛУЖБЫ  
ПУТИ / ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / ПЕРВЫЙ  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА СЛУЖБЫ  
ПУТИ / НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ ПУТИ 

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

5 6

образование

 ■ обеспечивать  
производственно- 
финансовую деятельность  
дистанции пути

НАЧАЛЬНИК ДИСТАНЦИИ ПУТИ /  
НАЧАЛЬНИК ДИСТАНЦИИ  
ИНФРАСТРУКТУРЫ

 ■ обеспечивать 
устойчивую и безопасную 
работу структурных 
подразделений

 ■ усиливать  
техническую базу путевого 
хозяйства дороги

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

года2-3лет3от

ТР
ЕБ

О
В

А
Н

И
Я

Ч
ТО

Б
Ы

 Д
В

И
ГА

ТЬ
С

Я
  

Д
А

Л
Ь

Ш
Е

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

с лужебный  
автомобиль

с лужебное  
жилье

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

секретарь

с лужебный  
автомобиль

секретарьподчиненных

5+
тыс

300+

подчиненных

обязанности обязанности

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

ИНФРАСТРУКТУРА

 ■ обеспечивать  
планирование и контролировать  
выполнение объемных и качественных  
показателей в соответствии  
с установленными экономическими 
нормативами и лимитами эксплу-
атационных расходов показателей 

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

участок 
обс луживания

200- 
1500
км

участок 
обс луживания

8+
тыс.
км

зарплата

контракт

зарплата

контракт
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ТР
ЕБ

О
В

А
Н

И
Я

Ч
ТО

Б
Ы

 Д
В

И
ГА

ТЬ
С

Я
  

Д
А

Л
Ь

Ш
Е

НАЧАЛЬНИК  
РЕГИОНАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

 ■ определять  стратегию  
развития подразделения

 ■ управлять технологическим  
комплексом инфраструктуры  
ж/д транспорта и обеспечивать  
ее техническую готовность  
к перевозке грузов и пассажиров

7 8

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

 ■ организовывать  
работу по повышению  
качества управления  
и эффективности  
деятельности

ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА РЕГИОНАЛЬНОЙ  
ДИРЕКЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

 ■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программам  
«II ступень: управление эффективностью»  
и «Функциональный менеджмент»

 ■ успешно управлять  
командой от 10 000 человек

 ■ получить  степень мастера 
делового администрирования (MBA)

 ■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программе  
«III ступень: стратегический 
менеджмент» 

с лужебное  
жилье

с лужебный  
автомобиль

с лужебное  
жилье

с лужебный  
автомобиль

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

секретарьподчиненных

10+
тыс

подчиненных

10+
тыс

секретарь

обязанности обязанности

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

ИНФРАСТРУКТУРА

лет3-5лет3-5

 ■ обеспечивать  
оперативное  
руководство  
производственно- 
хозяйственной  
деятельностью

 ■ развивать  
стратегическое мышление

 ■ успешно управлять  
командой от 10 000 человек

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

участок 
обс луживания

8+
тыс.
км

участок 
обс луживания

8+
тыс.
км

зарплата

контракт

зарплата

контракт
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ТР
ЕБ

О
В

А
Н

И
Я

Ч
ТО

Б
Ы

 Д
В

И
ГА

ТЬ
С

Я
  

Д
А

Л
Ь

Ш
Е

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА ОАО «РЖД» — НАЧАЛЬНИК  
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

бизнес- 
образование

образование

 ■ ос уществлять  
контроль и анализ технического 
состояния объектов 
инфраструктуры, приписного 
вагонного парка  
и специализиированного  
подвижного состава

 ■ обеспечивать  
развитие и оптимизацию 
производственных мощностей  
и трудовых ресурсов

9 10

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

бизнес- 
образование

образование

 ■ ос уществлять организационные 
и технические меры по выполнению 
структурными подразделениями  
установленных целевых показателей

 ■ планировать  
объемы работ по направлениям 
деятельности

 ■ обеспечивать  
безопасную эксплуатацию  
объектов инфраструктуры

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА  
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ  
ИНФРАСТРУКТУРЫ 

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

 ■ получить степень мастера делового 
администрирования (MBA)

 ■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД

 ■ успешно управлять  
командой от 220 000 человек

с лужебное  
жилье

работа в органе  
управления

с лужебный  
автомобиль

с лужебное  
жилье

член правления 
ОАО «РЖД»

с лужебный 
автомобиль

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

подчиненных

220+
тыс

секретарь секретарьподчиненных

220+
тыс

обязанности обязанности

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

ИНФРАСТРУКТУРА

лет3-5

 ■ планировать 
значение ключевых 
показателей эффек-
тивности деятельности 
структурных подраз-
делений в соответствии  
с целевыми параметрами 
сводных  бюджетов

 ■ пройти обучение  
в школе управления  
(РАНХиГС, Сколково  
и т.п.)

 ■ выст упать  
управленческим  
наставником

 ■ расширять  
международное партнерское 
сотрудничество

 ■ участвовать  в проектах  
по цифровой трансформации компании

 ■ совершенствовать  
стратегическое мышление

бизнес-классучасток 
обс луживания

126+
тыс.
км

участок 
обс луживания

126+
тыс.
км

зарплата

контракт

зарплата

контракт
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