


МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

 РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

3

лет3-5 9

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА / ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕР ПУТЕВОЙ МАШИННОЙ СТАНЦИИ

зарплата

x2

60+

подчиненных корпоративная 
связь

МАСТЕР ДОРОЖНЫЙ

зарплата

+50 %

20+

подчиненных корпоративная 
связь

7

1
С ТАРТ

МОНТЕР ПУТИ

зарплата

старт

ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА РЕГИОНАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 
ПО РЕМОНТУ ПУТИ

с лужебный 
автомобиль

секретарьподчиненных

800+

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

с лужебный 
автомобиль

секретарьподчиненных

800+

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

46

от мес.6

НАЧАЛЬНИК РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ ПО РЕМОНТУ ПУТИ

НАЧАЛЬНИК ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ ПО РЕМОНТУ ПУТИ

года1-3

года2-3года2-3

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

корпоративная 
связь

с лужебный 
автомобиль

секретарьподчиненных

29
тыс

зарплата

контракт

с лужебное  
жилье

5

2

8 лет3-5

НАЧАЛЬНИК ПУТЕВОЙ МАШИННОЙ 
СТАНЦИИ

с лужебный 
автомобиль

секретарь

200+

подчиненных

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

секретарьподчиненных

29
тыс

зарплата

контракт

БРИГАДИР ПУТИ

зарплата

+20 %

10

подчиненных

ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 
ПО РЕМОНТУ ПУТИ 

мес.6 год-1

года2-3

с лужебное  
жилье

работа в органе  
управления

с лужебный  
автомобиль

корпоративная 
связь

с лужебное  
жилье

65



МОНТЕР ПУТИ

основное общее

9 классов

обучение  
по программе  
профессиональной  
подготовки  
по профессиям 
рабочих

Д
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Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

образование обязанности

	■ выполнять 
работы по капитальному 
ремонту ж / д пути

БРИГАДИР ПУТИ

среднее общее 

11 классов

требуется  
профессиональная 
подготовка

образование

	■ выполнять 
и организовывать 
работы по капитальному 
ремонту ж / д пути и его 
обустройств

1 2

	■ поработать с «мягкими 
навыками» — коммуникацией, 
самоорганизацией 
и дисциплиной

	■ участвовать 
в корпоративных 
молодежных мероприятиях 
и конкурсах профессионального 
мастерства

	■ поработать  с «мягкими  
навыками» — умением брать  
на себя ответственность,  
постановкой и достижением  
целей

	■ развивать 
аналитическое  
и критическое мышление

	■ участвовать  в корпоративных 
проектах Компании

	■ быть  наставником
	■ формировать  рационализаторские  

и новаторские предложения,  
проекты бережливого производства

	■ повышать  квалификацию  
в рамках проекта «Час знаний»

	■ успешно управлять  
командой от 10 человек
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обязанности

*Приведённые сроки носят рекомендательный характер на основе успешного опыта руководителей компании с учётом непрерывного совершенствования профессиональных и управленческих компетенций на всех ступенях

зарплата

старт

10

подчиненныхзарплата

+20%

мес6от

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

 РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

мес.6 год-1
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА / 
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ПУТЕВОЙ 
МАШИННОЙ СТАНЦИИ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

	■ обеспечивать 
безопасность движения 
поездов

	■ выполнять 
качественные показатели 
ремонта ж/д пути

	■ обеспечивать 
выполнение эксплуатационных 
и основных производственно-
финансовых показателей

3 4

высшее  
профессиональное  
образование 

по профилю 
деятельности 

образование

	■ организовывать 
работы по капитальному ремонту 
и укладке ж / д пути

	■ оценивать качество работ
	■ оформлять 

результаты производственной 
и хозяйственной деятельности 
на участке ж / д пути

МАСТЕР ДОРОЖНЫЙ

года2-3

	■ быть наставником
	■ находиться  

в резерве на вышестоящую  
должность

	■ развивать  
системное мышление

	■ успешно управлять  
командой от 20 человек

	■ ответственно исполнять 
обязанности вышестоящего 
руководства во время его отсутствия

	■ заниматься самообразованием
	■ проходить  курсы в Системе  

дистанционного обучения
	■ участвовать  

в проектной деятельности 

	■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программе  
«I ступень: управление компетенциями» 

	■ успешно управлять  
командой от 60 человек
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года1-3

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

обязанности обязанности

60+

подчиненных корпоративная 
связь

зарплата

х2
20+

подчиненных корпоративная 
связь

зарплата

+50%

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

 РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

67



	■ совершенствовать  
системное мышление

	■ участвовать  
в проектной деятельности

	■ успешно управлять  
командой от 200 человек

	■ пройти обучение в 
корпоративном университете 
РЖД по программам для 
операционного уровня по темам: 
клиентоориентированность,  
организация рабочего процесса, 
инновативность

	■ совершенствовать 
системное мышление

	■ участвовать 
в проектной деятельности

	■ успешно управлять 
командой от 800 человек

	■ пройти обучение 
в Корпоративном 
университете РЖД 
по программам 
«II ступень: управление 
эффективностью» 
и «Функциональный 
менеджмент»

ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА РЕГИОНАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 
ПО РЕМОНТУ ПУТИ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

5 6

образование

	■ обеспечивать  
производственно- 
финансовую деятельность  
путевой машинной 
станции

НАЧАЛЬНИК ПУТЕВОЙ 
МАШИННОЙ СТАНЦИИ

	■ организовывать 
работу по повышению 
качества управления 
и эффективности 
деятельности в структурных 
подразделениях

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

года2-3года2-3
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с лужебный  
автомобиль

с лужебное  
жилье

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

секретарь

200+

подчиненных

обязанности обязанности

	■ управлять  технологическим 
комплексом

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

 РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

с лужебное  
жилье

с лужебный  
автомобиль

секретарь

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

800+

подчиненных
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 
ПО РЕМОНТУ ПУТИ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

7 8

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

	■ определять 
стратегию развития 
подразделения

	■ управлять 
технологическим 
комплексом

	■ обеспечивать 
руководство 
производстенно-
хозяйственной 
деятельностью 
дирекции

НАЧАЛЬНИК РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ ПО РЕМОНТУ ПУТИ

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

	■ совершенствовать 
системное мышление

	■ участвовать 
в проектной деятельности

	■ успешно управлять  
командой от 800 человек

	■ пройти  обучение в школе 
управления (РАНХиГС, Сколково)

	■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программе  
«III ступень: стратегический 
менеджмент» 

с лужебное  
жилье

с лужебный  
автомобиль

с лужебное  
жилье

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

секретарьподчиненных

29+
тыс

секретарь

обязанности обязанности

лет3-5лет3-5

	■ обеспечивать 
организацию и выполнение 
планов капитального ремонта 
железнодорожного пути

	■ контролировать 
сроки поставки материально-
технических ресурсов

	■ участвовать 
в организации внедрения 
новых технологий 
и технологических процессов 
по ремонту пути и укладке 
стрелочных переводов

	■ совершенствовать  
стратегическое мышление

	■ успешно управлять  
командой от 29 000 человек

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

зарплата

контракт

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

 РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

800+

подчиненных

с лужебный  
автомобиль

корпоративная 
связь

работа в органе  
управления
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9

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

	■ у тверж дать 
проекты нового строительства 
и реконструкции новых 
объектов и производственные 
планы всех видов 
ремонта, реконструкции 
железнодорожного пути

	■ разрабатывать 
технологические процессы

	■ ос уществлять 
внедрение новой техники 
и прогрессивных технологий, 
передового опыта в области 
ремонта

	■ управлять 
инвестиционными проектами 
по направлению деятельности

НАЧАЛЬНИК ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ ПО РЕМОНТУ ПУТИ

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

	■ получить степень мастера делового 
администрирования (MBA)

	■ реализовывать 
инфраструктурные проекты

	■ успешно управлять 
командой от 29 000 человек

с лужебное  
жилье

с лужебный  
автомобиль

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

подчиненных

29+
тыс

секретарь

обязанности

зарплата

контракт

корпоративная 
связь

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: МОНТЕР ПУТИ

 РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС
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