
• 

• 

• 

ТИПОВЫЕ 

КАРЬЕРНЫЕ 

ТРАЕКТОРИИ 

для молодых сотрудников по основным 
профессиям филиалов 

мы-люди 
ДЕЛА 



3

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА ЭКСПЛУАТАЦИОННОГО 
ВАГОННОГО ДЕПО

зарплата

x2

150+

подчиненных корпоративная 
связь

МАСТЕР УЧАСТКА ПРОИЗВОДСТВА /
НАЧАЛЬНИК ПУНКТА ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ ВАГОНОВ

зарплата

+50 %

60+

подчиненных корпоративная 
связь

1
С ТАРТ

ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ

зарплата

старт

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА / ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / 
ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА / 
НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ ВАГОННОГО ХОЗЯЙСТВА

с лужебный 
автомобиль

секретарь

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

5

2

НАЧАЛЬНИК ЭКСПЛУАТАЦИОННОГО 
ВАГОННОГО ДЕПО

с лужебный 
автомобиль

секретарь

300+

подчиненных

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

СТАРШИЙ ОСМОТРЩИК-
РЕМОНТНИК ВАГОНОВ

зарплата

+25 %

20+

подчиненных

46

года2 года2

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

лет3-57

с лужебный 
автомобиль

секретарь

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА / ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕР / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ

с лужебное  
жилье

8

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ ПО ВАГОННОМУ 
ХОЗЯЙСТВУ И МЕХАНИЗАЦИИ

126+ участок 

обс луживаниятыс. км

корпоративная 
связь

руководитель 
филиала

с лужебный 
автомобиль

секретарьзарплата

контракт

с лужебное  
жилье

ПРОФЕССИЯ: ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК ВАГОНОВ

МОЯ КАРЬЕРА ИНФРАСТРУКТУРА

года2-3

лет3-5 лет3-5лет3-5

2+ участок 

обс луживаниятыс. км

8+ участок 

обс луживаниятыс. км

1 участок 

обс луживаниястанция

станционный 

парк

участок 

обс луживания

100+ участок 

обс луживаниякм

200+ участок 

обс луживаниякм500+ участок 

обс луживаниякм

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

льготный 
стаж

льготный 
стаж

подчиненных

2+
тыс

подчиненных

10+
тыс

подчиненных

60+
тыс

работа в органе  
управления
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ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ

среднее общее

11 классов

обучение  
по программе  
профессиональной  
подготовки  
по профессии 
осмотрщик-ремонтник 
вагонов

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

образование обязанности

	■ обеспечивать 
безопасность движения 
поездов

	■ соблюдать правила 
техники безопасности 
при осмотре и ремонте 
узлов и деталей вагона

СТАРШИЙ ОСМОТРЩИК-
РЕМОНТНИК ВАГОНОВ

среднее общее 

11 классов

требуется  
профессиональная 
подготовка

образование

	■ обеспечивать 
безопасность движения 
поездов на гарантийных 
участках

	■ ос уществлять 
осмотр, ремонт 
подвижного состава

	■ ос уществлять 
контроль за поездами 
на гарантийных участках

1 2

	■ поработать с «мягкими 
навыками» — коммуникацией, 
самоорганизацией 
и дисциплиной

	■ участвовать 
в корпоративных 
молодежных мероприятиях 
и конкурсах профессионального 
мастерства

	■ поработать  с «мягкими  
навыками» — умением брать  
на себя ответственность,  
постановкой и достижением  
целей

	■ развивать  аналитическое  
и критическое мышление

	■ участвовать  в корпоративных 
проектах Компании

	■ быть  наставником
	■ повышать  квалификацию  

в рамках проекта «Час знаний»
	■ успешно управлять  

командой от 20 человек

ТР
ЕБ

О
В

А
Н

И
Я

Ч
ТО

Б
Ы

 Д
В

И
ГА

ТЬ
С

Я
  

Д
А

Л
Ь

Ш
Е

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

обязанности

*Приведённые сроки носят рекомендательный характер на основе успешного опыта руководителей компании с учётом непрерывного совершенствования профессиональных и управленческих компетенций на всех ступенях

зарплата

старт

20+

подчиненныхзарплата

+25%

года2 года2

с лужебное  
жилье

с лужебное  
жилье

льготный 
стаж

льготный 
стаж

ПРОФЕССИЯ: ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК ВАГОНОВ

МОЯ КАРЬЕРА ИНФРАСТРУКТУРА
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ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА ЭКСПЛУАТАЦИОННОГО 
ВАГОННОГО ДЕПО

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

	■ обеспечивать 
безопасность движения 
поездов на гарантийных 
участках

	■ обеспечивать 
допуск на объекты 
инфраструктуры 
технически исправного 
подвижного состава

3 4

среднее 
профессиональное

для мастера участка 
производства

среднее 
профессиональное 
или высшее 
профессиональное

для  начальника 
пункта технического 
обслуживания вагонов

образование

	■ обеспечивать 
эксплуатационную работу ПТО

	■ организовывать 
отцепку вагонов в деповской 
и капитальный ремонт

	■ ос уществлять 
руководство работой ПТО

МАСТЕР УЧАСТКА ПРОИЗВОДСТВА /
НАЧАЛЬНИК ПУНКТА ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ ВАГОНОВ

года2-3

	■ участвовать 
в школах передового 
опыта, конкурсах 
профессионального 
мастерства 

	■ быть наставником
	■ развивать  

системное мышление

	■ успешно управлять  
командой от 60 человек

	■ участвовать  
в проектной деятельности 

	■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программе  
«I ступень: управление 
компетенциями» 

	■ успешно управлять  
командой от 150 человек

ТР
ЕБ

О
В

А
Н

И
Я

Ч
ТО

Б
Ы

 Д
В

И
ГА

ТЬ
С

Я
  

Д
А

Л
Ь

Ш
Е

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А
Д

О
Л

Ж
Н

О
С

ТЬ

обязанности обязанности

150+

подчиненных корпоративная 
связь

зарплата

х2
60+

подчиненных корпоративная 
связь

зарплата

+50%
с лужебное  

жилье
с лужебное  

жилье

лет3-5

ПРОФЕССИЯ: ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК ВАГОНОВ

МОЯ КАРЬЕРА ИНФРАСТРУКТУРА

17



■ совершенствовать
системное мышление

■ участвовать 
в проектной деятельности

■ успешно управлять 
командой от 300 человек

■ совершенствовать 
системное мышление

■ участвовать
в проектной деятельности

■ успешно управлять 
командой от 2 000 человек

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА / ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕР / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА / НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ 
ВАГОННОГО ХОЗЯЙСТВА

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

образование

5 6

образование

■ ос уществлять 
оперативное руководство 
производственно-
хозяйственной 
деятельностью депо

НАЧАЛЬНИК 
ЭКСПЛУАТАЦИОННОГО 
ВАГОННОГО ДЕПО

■ обеспечивать 
техническое обслуживание 
вагонов в эксплуатации

■ контролировать 
выполнение мероприятий 
по обеспечению 
безопасности движения 
поездов

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельностиТР

ЕБ
О

В
А

Н
И

Я
Ч

ТО
Б

Ы
 Д

В
И

ГА
ТЬ

С
Я

 
Д

А
Л

Ь
Ш

Е
П

Р
ЕИ

М
У

Щ
ЕС

ТВ
А

с лужебный 
автомобиль

с лужебное 
жилье

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

секретарь

300+

подчиненных

обязанности обязанности

■ организовывать 
управление технологическим 
комплексом инфраструктуры 
железнодорожного 
транспорта общего 
пользования

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

лет3-5лет3-5

с лужебное 
жилье

с лужебный 
автомобиль

секретарь

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

подчиненных

2+
тыс

ПРОФЕССИЯ: ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК ВАГОНОВ

МОЯ КАРЬЕРА ИНФРАСТРУКТУРА
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ТЬ 7

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

бизнес- 
образование

образование

■ организовывать 
работу по повышению 
качества управления 
и эффективности 
деятельности

ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА РЕГИОНАЛЬНОЙ  
ДИРЕКЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

■ пройти обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программам 
«II ступень: управление эффективностью» 
и «Функциональный менеджмент»

■ успешно управлять 
командой от 10 000 человек

с лужебное 
жилье

с лужебный 
автомобиль

подчиненных

10+
тыс

секретарь

обязанности

лет3-5

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

8

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю  
деятельности

бизнес- 
образование

образование

■ обеспечивать 
развитие и оптимизацию 
производственных мощностей

■ ос уществлять 
общее руководство 
и координацию 
производственно-
хозяйственной деятельности

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
ПО ВАГОННОМУ ХОЗЯЙСТВУ И МЕХАНИЗАЦИИ

■ пройти обучение 
в Корпоративном 
университете РЖД 
по программе «III ступень: 
стратегический менеджмент»

■ получить степень мастера 
делового администрирования 
(MBA)

■ успешно управлять 
командой от 60 0 000 человек

обязанности

с лужебное 
жилье

работа в органе 
управления

с лужебный 
автомобиль

подчиненных

60+
тыс

секретарьзарплата

контракт

ПРОФЕССИЯ: ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК ВАГОНОВ

МОЯ КАРЬЕРА ИНФРАСТРУКТУРА
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