


МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ

1 года1-2 года1-2
С ТАРТ

СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ* / ОПЕРАТОР 
ПОСТА ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ / РЕГУЛИРОВЩИК 
СКОРОСТИ ДВИЖЕНИЯ ВАГОНОВ / 
ОПЕРАТОР СОРТИРОВОЧНОЙ ГОРКИ / 
СИГНАЛИСТ

года2-3

года2-3

года2-3

2

ДИСПЕТЧЕР МАНЕВРОВЫЙ /
ДЕЖУРНЫЙ ПО ПАРКУ /
ДЕЖУРНЫЙ СТРЕЛОЧНОГО ПОСТА 
ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ / ДЕЖУРНЫЙ 
ПО СОРТИРОВОЧНОЙ ГОРКЕ

зарплата

+20 %

до 5

подчиненных

4.1

4.2

зарплата

старт

с лужебное  
жилье*

до 25

подчиненных

до 30

подчиненных

до 500

подчиненных

до 500

подчиненных

ДЕЖУРНЫЙ ПО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ 
СТАНЦИИ (ВНЕКЛАССНОЙ–2 КЛАССА)

зарплата

+5 %

с лужебное  
жилье

лет3-5лет3-5

зарплата

+20 %

зарплата

+15 %

ДИСПЕТЧЕР ПОЕЗДНОЙ / 
ПО УПРАВЛЕНИЮ 
ПЕРЕВОЗКАМИ

с лужебное  
жилье

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР, 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СТАНЦИИ 
(ВНЕКЛАССНОЙ, 1 КЛАССА)

корпоративная 
связь

с лужебное  
жилье

5

НАЧАЛЬНИК ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ 
СТАНЦИИ (ВНЕКЛАССНОЙ/1 КЛАССА)

с лужебное  
жилье

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

6

НАЧАЛЬНИК ЦЕНТРА ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОТЫ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
СТАНЦИЙ

с лужебное  
жилье

секретарь

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

подчиненных

до 2
тыс

3
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МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ

лет3-57

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕР / ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ 
ДВИЖЕНИЕМ

с лужебное  
жилье

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

подчиненных

до 10
тыс

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ

с лужебный 
автомобиль

с лужебное  
жилье

работа в органе  
управления

секретарь

лет3-5

зарплата

контракт

подчиненных

до 80
тыс

10

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
ОАО «РЖД» — НАЧАЛЬНИК ЦЕНТРАЛЬНОЙ  
ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ

с лужебное  
жилье

с лужебный 
автомобиль

секретарьзарплата

контракт

член правления  
ОАО «РЖД»

подчиненных

до 80
тыс

бизнес-класс

НАЧАЛЬНИК РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ 
ДВИЖЕНИЕМ

с лужебный 
автомобиль

с лужебное  
жилье

секретарь

лет3-5

зарплата

контракт

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

подчиненных

до 10
тыс

8

9
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СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ* / ОПЕРАТОР ПОСТА ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ / 
РЕГУЛИРОВЩИК СКОРОСТИ ДВИЖЕНИЯ ВАГОНОВ / 
ОПЕРАТОР СОРТИРОВОЧНОЙ ГОРКИ / СИГНАЛИСТ

среднее общее

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

образование обязанности

	■ выполнять 
маневровую работу 
по расформированию, 
формированию 
поездов, подаче 
и уборке вагонов

составитель 
поездов

оператор поста 
централизации

	■ переводить 
централизованные 
стрелки

	■ управлять 
сигналами

оператор 
сортировочной 
горки

	■ управлять 
роспуском 
подвижных составов 
на сортировочных 
горках

сигналист

	■ закреплять 
подвижной состав

рег улировщик

	■ рег улировать 
скорость движения 
вагонов в процессе 
роспуска

1

	■ поработать с «мягкими 
навыками» — коммуникацией, 
дисциплиной, ответственностью

	■ участвовать  в молодежных 
мероприятиях, конкурсах 
профессионального мастерства

	■ пройти  обучение в Системе 
дистанционного обучения, 
«Час знаний»
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*Приведённые сроки носят рекомендательный характер на основе успешного опыта руководителей компании с учётом непрерывного совершенствования профессиональных и управленческих компетенций на всех ступенях

года1-2

зарплата

старт

с лужебное  
жилье

составитель 
поездов

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ
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ДИСПЕТЧЕР МАНЕВРОВЫЙ /ДЕЖУРНЫЙ ПО ПАРКУ /
ДЕЖУРНЫЙ СТРЕЛОЧНОГО ПОСТА ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ / 
ДЕЖУРНЫЙ ПО СОРТИРОВОЧНОЙ ГОРКЕ

среднее 
профессиональное

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

образование обязанности

2

	■ поработать 
с «мягкими навыками» — 
коммуникацией, способностью 
самостоятельно принимать 
решения, умением организовывать 
и планировать

	■ участвовать 
в молодежных мероприятиях, 
конкурсах профессионального 
мастерства, рационализаторской 
деятельности

	■ проходить 
обучение в Системе 
дистанционного обучения, 
«Час знаний»

	■ успешно управлять  
командой до 5 человек
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*Приведённые сроки носят рекомендательный характер на основе успешного опыта руководителей компании с учётом непрерывного совершенствования профессиональных и управленческих компетенций на всех ступенях

до 5

подчиненных

	■ руководить 
производством 
маневровой работы

диспетчер 
маневровый

	■ обс луживать 
стрелочные переводы 
нецентрализованного 
управления

дежурный 
стрелочного поста

	■ планировать 
и организовывать 
маневровую работу 
на сортировочной горке

дежурный 
по сортировочной 
горке 	■ обрабатывать 

информацию 
о поездной работе

дежурный 
по парку

зарплата

+20%

года1-2

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ
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среднее 
профессиональное

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

образование обязанности

ДЕЖУРНЫЙ ПО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ 
СТАНЦИИ (ВНЕКЛАССНОЙ–2 КЛАССА)

	■ руководить 
движением поездов

	■ производить 
маневровую работу на станции

	■ руководить 
работниками смены  

3

	■ поработать с «мягкими навыками» — 
коммуникацией, самоорганизацией 
и дисциплиной

	■ участвовать 
в корпоративных 
молодежных мероприятиях и конкурсах 
профессионального мастерства

	■ быть наставником
	■ успешно управлять  

командой до 25 человек
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*Приведённые сроки носят рекомендательный характер на основе успешного опыта руководителей компании с учётом непрерывного совершенствования профессиональных и управленческих компетенций на всех ступенях

с лужебное  
жилье

зарплата

+5%
до 25

подчиненных

года2-3

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ
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ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СТАНЦИИ 
(ВНЕКЛАССНОЙ, 1 КЛАССА)

высшее 
профессиональное 
образование

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

образование

	■ организовывать 
работу железнодорожной 
станции по направлению 
деятельности (эксплуатация /  
технология и охрана 
труда / безопасность 
движения и т. д.) 

4.1 4.2

среднее 
профессиональное

по профилю 
эксплуатация железных 
дорог

образование

	■ организовывать 
движение поездов 
и контролировать выполнение 
эксплуатационной работы 
на обслуживаемом 
диспетчерском участке 
(20-30 станций)

ДИСПЕТЧЕР ПОЕЗДНОЙ / 
ПО УПРАВЛЕНИЮ 
ПЕРЕВОЗКАМИ

года2-3года2-3

	■ пройти 
обучение по программам 
профессионального развития

	■ быть наставником
	■ успешно управлять  

командой от 30 человек
	■ находиться  

в резерве на вышестоящую  
должность  

	■ пройти  обучение в Корпоративном 
университете РЖД по программе 
«I ступень: управление 
компетенциями»

	■ успешно управлять  
командой до 500 человек

	■ находиться  
в резерве на вышестоящую  
должность
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обязанности обязанности

корпоративная 
связь

зарплата

+15%
зарплата

+20%
с лужебное  

жилье
с лужебное  

жилье

до 500

подчиненных

до 30

подчиненных

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ
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	■ пройти обучение 
в Корпоративном Университете 
РЖД по программам «II ступень: 
управление эффективностью»

	■ успешно управлять 
командой до 500 человек

	■ участвовать 
в рационализаторской 
и проектной деятельности

	■ пройти обучение 
в Корпоративном Университете 
РЖД по программам «III ступень: 
стратегический менеджмент»

	■ успешно управлять  
командой до 2 000 человек

	■ участвовать  
в проектной деятельности

НАЧАЛЬНИК ЦЕНТРА ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОТЫ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
СТАНЦИЙ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

образование

5 6

образование

	■ организовывать 
работу железнодорожной 
станции по выполнению 
графика движения поездов

	■ обеспечивать 
безопасность движения, 
сохранность перевозимого 
груза и подвижного 
состава

НАЧАЛЬНИК ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ 
СТАНЦИИ (ВНЕКЛАССНОЙ, 1 КЛАССА)

	■ организовывать 
работу станций, 
расположенных 
в границах центра

высшее 
профессиональное 
образование

по профилю эксплуатация 
железных дорог или 
экономика и управление 
(при наличии СПО 
по профилю деятельности) 
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с лужебное  
жилье

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

обязанности обязанности

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

лет3-5 лет3-5

до 500

подчиненных с лужебное  
жилье

секретарь

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

подчиненных

до 2
тыс

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ
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7

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

образование

	■ организовывать 
проведение 
профилактической 
работы, направленной 
на обеспечение 
безопасности и надежности 
перевозочного 
процесса, внедрение 

системы менеджмента 
безопасности движения

	■ ос уществлять 
контроль за выполнением 
планов погрузки, 
выгрузки, простоев 
местных вагонов

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ / 
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР / ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ 

П
Р

ЕИ
М

У
Щ

ЕС
ТВ

А

	■ совершенствовать 
системное мышление

	■ получить степень мастера 
делового администрирования 
(MBA)

	■ участвовать  
в проектной деятельности

	■ успешно управлять 
командой до 10  000 человек

с лужебное  
жилье

Д
О

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ

обязанности

лет3-5

корпоративная 
связь

корпоративная 
связь

зарплата

контракт

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ: СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ

подчиненных

до 10
тыс

8

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

образование

	■ организовывать 
выполнение 
структурными 
подразделениями 
дирекции плановых 
заданий по поездной 
и грузовой работе

	■ организовывать 
работу и контроль 
за выполнением 
нормативных сроков 
доставки грузов

НАЧАЛЬНИК РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ 
ДВИЖЕНИЕМ 

обязанности

лет3-5

	■ совершенствовать 
системное мышление

	■ участвовать  
в проектной деятельности

	■ успешно управлять  
командой до 10 000 человек

с лужебное  
жилье

с лужебный  
автомобиль

секретарьзарплата

контракт

подчиненных

до 10
тыс
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ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ / ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕР / ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ 
ДВИЖЕНИЕМ

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

образование

	■ организовывать 
работу по выполнению планов 
перевозок, графика движения 
и плана формирования поездов, 
технических нормативов 
эксплуатационной работы, 
движения грузовых поездов 
по расписанию

9

П
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М
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ТВ
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Н
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С

ТЬ

обязанности

	■ пройти обучение  
по программам развития 
для руководителей 
стратегического уровня

	■ успешно управлять  
командой до 80 000 
человек

	■ участвовать  
в проектной деятельности

	■ развивать 
стратегическое мышление

МОЯ КАРЬЕРА

ПРОФЕССИЯ:  СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ

с лужебное  
жилье

с лужебный 
автомобиль

секретарьзарплата

контракт

подчиненных

до 80
тыс

работа в органе  
управления

высшее  
профессиональное 
образование 

по профилю 
эксплуатация 
железных дорог

образование

	■ организовывать 
управление 
перевозочным 
процессом на сети 
железных дорог 
ОАО «РЖД»

	■ обеспечивает 
выполнение 
стратегических задач 
ОАО «РЖД», достижение 
ключевых показателей 
деятельности

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
ОАО «РЖД» — НАЧАЛЬНИК ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
ДИРЕКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ

	■ развивать 
стратегическое мышление

	■ успешно управлять  
командой до 80 000 человек

	■ выст упать  
управленческим наставником

	■ расширять  
международное партнерское 
сотрудничество

	■ участвовать 
в проектах по цифровой 
трансформации компании

секретарь

обязанности

зарплата

контракт

10

подчиненных

до 80
тыс

бизнес-класс
корпоративная 

связь

с лужебное  
жилье

с лужебный  
автомобиль

член правления 
ОАО «РЖД»

корпоративная 
связь

лет3-5
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